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RAPORT PREZENTUJACY WYNIKI ANALIZY
ANKIET EWALUACYJNYCH PROJEKTU
PREFCONSTRUCTION

Raport prezentuje wyniki analizy ankiet ewaluacyjnych uczestnikoéw biorgcych udziat
w Projekcie Prefconstruction. Ewaluacja projektu miala charakter ciggly i kilkuetapowy.
Zakres terminowy to 24 miesigce realizacji projektu. Badaniami zostali objeci wszyscy
beneficjenci projektu, w tym 9 o0so6b z Litwy, 9 oséb z Lotwy oraz 4 osoby z Polski
(Biatystok, Suwalki, Augustow, Lomza).

W ramach procesu ewaluacji przygotowano narzedzia ewaluacji. Podstawowe
narzgdzie zastosowane w procesie ewaluacji to formularz ankiety. Badania ankietowe zostaly
uzupetnione wywiadami poglebionymi. Wybrane narzedzia ewaluacyjne umozliwity
anonimowe zbadanie duzej grupy respondentéw w krotkim czasie

Raport zostat opracowany w oparciu o opracowane 1 przeprowadzone cztery ankiety
ewaluacyjne.

Zadania wyptywajace z realizacji poszczegdlnych ankiet byty nastepujace:

1. ankieta majaca na celu zbadanie potrzeb nauczycieli z ksztalcenia zawodowego z
Litwy, Lotwy 1 Polski (tacznie 22 osoby). Rezultatem ankiety bylo okreslenie sytuacji
zastanej uczestnikoOw projektu. W wyniku ankiety uzyskana zostala wiedza na temat
tego co juz potrafia osoby uczestniczace w projekcie, co ich motywuje do
uczestniczenia w projekcie, czego oczekujga 1 jakich umiejetnosci praktycznych
spodziewaja si¢ naby¢ jako jego beneficjenci.

2. ankieta majaca na celu analize skutecznosci ksztalcenia za posrednictwem
przygotowanej w ramach projektu platformy zdalnego zdobywania wiedzy (platformy

on-line). Na tym etapie istotng informacje¢ bylo uzyskanie wiedzy na temat jakich



informacji dodatkowych (w tym praktycznych) potrzebuja jeszcze uczestnicy projektu

oraz w jaki sposob przydata im si¢ wiedza zdobyta w ramach kursu on-line.

3. ankieta majac na celu analize¢ i ocen¢ skuteczno$ci zaje¢ praktycznych, w ktorych
uczestniczyli beneficjenci projektu. Jej wynik pokazal poziom satysfakcji uczestnikow
projektu pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym z zrealizowanego kursu.

4. ankieta konczaca proces ewaluacji majagca na celu okreslenie, czy wiedza,
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne nabyte w trakcie realizacji kursu (zardwno na
platformie on-line jak i stacjonarnie) zostaty faktycznie wykorzystane w roznej formie
w dalszej pracy uczestnikoOw projektu.

Grupa uczestnikow projektu bylo 22 nauczycieli zawodu z branzy budowlane]
reprezentujacych szkoty zawodowe z poinocno-wschodniego terenu Polski (Biatystok,
Augustéw, Suwalki, Lomza) oraz nauczyciele przedmiotow zawodowych ze szkot z
Litwy 1 Lotwy. Struktura plci uczestnikow projektu byta nastepujaca (wykres 1.)

Wykres 1.

Struktura plci uczestnikow projektu

B Kobiety ® Mezczyzini

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

O mozliwosci uczestnictwa w projekcie znaczna wigkszo$¢ uczestnikow (21 oséb)
dowiedzialo si¢ od koordynatora projektu. Ponadto 15 oséb dowiedziato si¢ od dyrekcji
szkoty. Dodatkowymi, i jak wida¢ nieco mniej istotnymi, zrédtami informacji o projekcie

byta strona internetowa szkoty 1 facebook.



Staz pracy w szkole uczestnikdw projektu mial rozkltad wzglednie rownomierny.
Dominowaly dwie grupy — ze stazem pracy pomigdzy 16 a 20 lat (27% ankietowanych) oraz
ze stazem pracy krotszym niz 5 lat (32% uczestnikéw projektu). Szczegdtowy rozktad stazu

pracy uczestnikow projektu przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2.
Staz pracy ankietowanych (% badanych)

® mniejniz5lat ™ od 6-10 lat od 11-15 lat od 16-20 lat ™ powyzej 20 lat

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Whioski wypltywajace z pierwszej ankiety majacej na celu zbadanie potrzeb uczestnikéw
projektu sa nastepujace. Najwiekszag motywacja uczestniczacych w Projekcie byla che¢
zwigkszenia Kkorelacji migdzy systemem ksztalcenia zawodowego a oczekiwaniami
pracodawcow/przedsigbiorcow w  stosunku do absolwentéw szkot i/lub placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, (uznato tak 59% badanych). Drugi réwnie wazny
motywator zdaniem ankietowanych to che¢ podniesienia kompetencji zawodowych w
konteks$cie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (odpowiedziato tak 32%
badanych) oraz che¢é poznania kultury pracy i praktyk stosowanych w europejskich
placéwkach (uznato tak 9% badanych).

Szczegotowe dane odpowiedzi na pytanie Co sktonito Cie do wzigcia udziatu w projekcie?

przedstawia ponizszy wykres.



Wykres 3.
Co sktonito Ci¢ do wzigcia udziatu w projekcie? (% badanych)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Na pytanie Jak dzis PRZED rozpoczeciem szkolenia oceniasz poziom swoich umiejetnosci
zawodowych w ujeciu praktycznym? wszyscy ankietowani odpowiedzieli, ze poziom
wiasnych umiejetnosci oceniaja jako $redni lub wysoki. 9% ankietowanych uznato poziom

swoich umiejetno$ci zawodowych za bardzo wysoki. Informacja ta $wiadczy o wlasciwie

dobranej grupie uczestnikéw projektu.

Wykres 4.

Jak dzi§ PRZED rozpoczg¢ciem szkolenia oceniasz poziom swoich umiejetnosci

zawodowych w ujeciu praktycznym? (% badanych)

59

m bardzo nisko mnisko = $rednio wysoko m bardzo wysoko

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.
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Uczestnicy projektu oczekujg, ze udziat w nim pomoze im przede wszystkim:

- zdoby¢ praktyczne doswiadczenie przydatne w pracy — uwaza tak 91% ankietowanych;

- podnie$¢ wiasne kompetencje zawodowe do ksztalcenia uczniow (w konteksScie
zawodowej podstawy programowej) - uwaza tak 100% ankietowanych;

- przyblizy¢ aspekty kultury pracy i praktyk stosowanych w europejskich placoéwkach -
uwaza tak 100% ankietowanych;

- powiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy - uwaza tak 96% ankietowanych;

- zwigkszy¢ korelacje miedzy systemem ksztalcenia zawodowego a oczekiwaniami
pracodawcow/przedsigbiorcow w stosunku do absolwentow szkoét ksztatcenia zawodowego -
uwaza tak 96% ankietowanych;

- zweryfikowa¢ swoja wiedze i umiejetnosci w odniesieniu do przedmiotéw zawodowych
- uwaza tak 96% ankietowanych;

- rozwina¢ umiejetnosci dotyczace pracy w grupie - uwaza tak 100% ankietowanych;

- rozszerzy¢ wiedze odno$nie innowacyjnych praktyk stosowanych w branzy budowlane;j
- uwaza tak 100% ankietowanych.

Na pytanie dotyczace obszarOw umiejetnosci praktycznych, ktérych udoskonalenia
oczekuja uczestnicy projektu nalezy zauwazy¢, ze praktycznie wszystkie zaproponowane
obszary znalazty wysokie uznanie wsrdd uczestnikow projektu. Najwazniejsze umiejetnosci
zdaniem ankietowanych to: udoskonalenie zawodowego jezyka obcego (86% ankietowanych)
oraz projektowania doméw (86% ankietowanych). Pozostate wysoko ocenione kwestie to:
wykorzystanie Zrodet energii odnawialnej w domach typu szkieletowego (82%
ankietowanych), fasady domoéw w konstrukcji szkieletowej, wykorzystywanie prefabrykatow
w budownictwie oraz instalacja struktury domow (jako kwestie istotne uznato w kazdym
przypadku 77% ankietowanych), praca w drewnie i przygotowanie konstrukcji doméw (73%
ankietowanych). 18% ankietowanych zaznaczyto odpowiedZ inne umiejetnosci praktyczne,
lecz nie sprecyzowali jakie.

Szczegdlowe zestawienie oczekiwan wobec dziatah zaplanowanych w ramach projektu

przedstawiono na ponizszym wykresie.



Wykres 5.

Umiejetnos$ci praktyczne, ktore zostang udoskonalone w trakcie projektu (% badanych)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Druga ankieta ewaluacyjna miata na celu analize skutecznosci ksztalcenia za
posrednictwem przygotowanej w ramach projektu platformy zdalnego zdobywania wiedzy
(platformy on-line). Wnioski w ramach tej ankiety sa nastgpujace. Na pytanie o oceng
poziomu wilasnych umiejetnosci po zakonczonym szkoleniu on-line osoby badane udzielity
odpowiedzi przedstawionych na ponizszym wykresie.

Generalnie praktycznie wszyscy uczestnicy projektu ocenili poziom swoich umiejg¢tnosci
zawodowych w ujeciu praktycznym wysoko (55% ankietowanych) i bardzo wysoko (36%
ankietowanych) co $wiadczy pozytywnie o poziomie przygotowanych materiatlow
edukacyjnych w formie szkolenia e-learningowego, jego skutecznosci oraz dopasowaniu do
grupy odbiorcéw. Nalezy podkresli¢, Ze nikt z ankietowanych po zrealizowaniu szkolenia on-
line nie ocenit swoich umiejgtnosci na poziomie niskim i bardzo niskim.

Uczestnicy badania potwierdzili to zdanie w odpowiedziach na kolejne pytania, w ktorych
rowniez kilkakrotnie podkreslali, ze poziom materiatow przygotowanych w ramach kursu
online byl bardzo wysoki. Materiaty te réwniez uczestnicy szkolenia b¢da wykorzystywali w

poOzniejszej pracy zawodowej z uczniami.



Wykres 6.
Jak dzis PO ZAKONCZONYM SZKOLENIU ON-LINE ocenia Pan/Pani poziom swoich

umiejetnosci zawodowych w ujeciu praktycznym? (% badanych)

55

® bardzo nisko = nisko = $rednio wysoko = bardzo wysoko

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Potwierdzeniem wynikéw uzyskanych powyzej byla odpowiedz ankietowanych na
pytanie, czy kurs zrealizowany w ramach projektu zdalnego zdobywania wiedzy (platformy
on-line) spetnit ich oczekiwania. W odpowiedzi 100% nauczycieli odpowiedzialo twierdzaco.

Wykres 7.

Stopien przydatnosci wiedzy zdobytej w trakcie kursu on-line (% badanych)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.



W kolejnym pytaniu badani musieli okresli¢ stopien przydatnosci wiedzy zdobytej w
trakcie kursu on-line. Jak przedstawiono na ponizszym wykresie 68% badanych uznalo
wiedz¢ za bardzo dobrze przydatng i 32% badanych za dobrze przydatng. Nikt z
ankietowanych nie uznal, ze wiedza, jaka nabyt w trakcie ksztatcenia zdalnego nie przyda mu
si¢ w dalszej pracy zawodowe;j. Jest to kolejny element potwierdzajacy raz jeszcze wysoka
jako$¢ materiatéw zaprezentowanych nauczycielom na platformie on-line.

Najwazniejsze zdaniem ankietowanych informacje potrzebne po ukonczeniu kursu on-
line, a przed rozpoczeciem ksztalcenia praktycznego to informacje zwigzane z organizacyjng
strong szkolenia praktycznego. Uznato tak 59% ankietowanych. 36% ankietowanych uznato,
ze nie potrzebuje zadnych dodatkowych informacji po zakonczeniu ksztatcenia zdalnego i
przed rozpoczgciem praktyk. Struktura odpowiedzi zostala przedstawiona na wykresie
ponize;j.

Wykres 8.
Informacje potrzebne po ukonczeniu kursu on-line a przed rozpoczeciem ksztatcenia

praktycznego (% badanych)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Jako dominujacg zalete realizowanego kursu uznano mozliwo$¢ nauki w dowolnym
miejscu i czasie. Zgodzilo si¢ z tym 77% nauczycieli. Druga zaleta tej formy ksztalcenia byt
staly dostep do dodatkowych materiatow. Odpowiedzi takiej udzielito 18% ankietowanych.

Jako zalet¢ uznano rowniez indywidualne dopasowanie tempa szkolenia.



Wykres 9.

Najwazniejsza zaleta kursu realizowanego w formie e-learningu (% badanych)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Kolejny wykres przedstawia najwazniejsze bariery, z ktorymi musieli si¢ zmierzy¢

uczestnicy projektu realizujac kurs w formie on-line.

Wykres 10.

Najwicksza bariera napotkana w ramach realizacji kursu on-line (% badanych)
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Najwigkszymi barierami, z ktorymi zmierzyli si¢ uczestnicy kursu byty problemy natury

technicznej (awaria sprzgtu, problemy z taczem internetowym itp.). Odpowiedziato tak 63%
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ankietowanych. Kolejne problemy, z ktérymi zmierzyli si¢ uczestnicy projektu to brak
,»Zywego” kontaktu z innymi osobami z grupy uczestnikéw kursu oraz przewaga wiedzy
teoretycznej nad praktyczng. W obu przypadkach uznato tak 14% ankietowanych. Niewielkiej
grupie uczestnikow (9% ankietowanych) doskwierat brak mozliwosci wymiany doswiadczen
z innymi uczestnikami kursu. Struktur¢ udzielonych odpowiedzi przedstawia ponizszy
wykres.

Ostatnie pytanie ankiety numer 2 dotyczyto oczekiwan uczestnikow kursu co doszkolenia
praktycznego zaplanowanego na 20-27 styczen 2020. Wszystkie zaproponowane aspekty
szkolenia praktycznego zostaly uznane przez uczestnikow szkolenia za wazne 1 bardzo wazne.
To istotne, bo $wiadczy o faktycznym zainteresowaniu uczestnikow szkoleniem praktycznym
i duzych oczekiwaniach co do ich efektow.

Nauczyciele w szczego6lnos$ci od szkolenia praktycznego w oczekiwali:

- podniesienia kompetencji zawodowych (100% badanych);

- pogtebienie wiedzy odno$cie innowacyjnych praktyk stosowanych w branzy budowlanej
(100% badanych);

- praktycznego zweryfikowania wiedzy nabytej w trakcie kursu on-line (100% badanych);

- zdobycie dodatkowych umiejetnosci praktycznych odno$cie innowacyjnych praktyk
stosowanych w branzy budowlanej (100% badanych);

- zapoznanie si¢ z aspektami kultury pracy i praktyk stosowanych w europejskich placowkach
(100% badanych);

- nabycie praktycznego dos§wiadczenia w instytucji zagranicznej (100% badanych);

Trzeci etap ewaluacji to ocena szkolenia praktycznego zrealizowanego w dniach 20-27
stycznia w Biatymstoku. Ankieta numer 3 miata na celu analize 1 ocen¢ skutecznosci zajec
praktycznych. Jej celem bylo pokazanie stopnia usatysfakcjonowania uczestnikow projektu
pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym z odbytego szkolenia praktycznego

W odpowiedziach na pytanie o oceng poziomu umiejetnosci po zakonczonym szkoleniu
praktycznym widaé, iz nastgpuje ciaggly progres umiejetnosci zawodowych uczestnikow
projektu. W szczegolnosci jest to wyraznie pokazane w opiniach nauczycieli po zakonczonym

szkoleniu.
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Tabela 1.

Ocena poziomu umieje¢tnosci zawodowych przed i po szkoleniu praktycznym (% badanych)

Ocena poziomu umiej¢tnosci Przed szkoleniem Po szkoleniu
Bardzo nisko 0 0
Niski 9 0
Srednio 23 14
Wysoko 59 59
Bardzo wysoko 9 27

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Po zakonczonym szkoleniu w m. in. w firmie Danwood nauczyciele ocenili poziom

swoich umiejetnosci jako wysoki (59% badanych) i bardzo wysoki (27% badanych). Tylko

14% ankietowanych ocenito swoje umiej¢tnosci na poziomi srednim.

Wszyscy uczestnicy projektu uznali, ze zajecia praktyczne w ramach projektu spetnily ich

oczekiwania (100% odpowiedzi twierdzacych).

Na pytanie o ocen¢ stopnia przydatnosci wiedzy zdobytej w trakcie zaje¢ praktycznych

przez uczestnikoOw projektu uzyskano nastgpujaca strukture odpowiedzi.

Wykres 11.

Ocena stopnia przydatnosci wiedzy zdobytej w trakcie zajg¢ praktycznych (% badanych)
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.




Wiedze i umiejetnosci zdobyte w trakcie kursu oceniono wysoko i bardzo wysoko.
Bardzo wysoko przydatnos¢ zdobytej wiedzy ocenia 68% uczestnikow projektu za§ wysoko
32%.

Na pytanie Czy jest Pan/Pani usatysfakcjonowany(a) z organizacji szkolenia
praktycznego? 100% ankietowanych nauczycieli odpowiedziato twierdzaco. Potwierdzeniem
wysokiego poziomu zadowolenia uczestnikéw projektu jest odpowiedz na kolejne pytanie
Czy jest Pan/Pani usatysfakcjonowany(a) z merytorycznych zagadnien poruszanych w trakcie
szkolenia praktycznego?. Roéwniez w tym przypadku 100% ankietowanych odpowiedziato, ze
jest zadowolonych z merytorycznej strony szkolenia. Na tym przyktadzie wida¢ wyraznie jak
bardzo fakt statego doskonalenia i nabywania nowej wiedzy i umiej¢tnosci jest wazny w
zawodzie nauczyciela.

Po analizie szczegdlowe] poszczegdlnych aspektow odbytego szkolenia nalezy
stwierdzi¢, ze poziom zadowolenia z zakwaterowania, wyzywienia, transportu i opieki
koordynatora projektu byl bardzo wysoki. Najwyzej uczestnicy szkolenia ocenili opieke
koordynatora projektu (100% bardzo zadowolonych uczestnikoéw projektu), transport (91%
bardzo zadowolonych uczestnikéw projektu) i zakwaterowanie (82% bardzo zadowolonych
uczestnikow projektu). Najnizej ocenione zostalo wyzywienie (32% bardzo zadowolonych
uczestnikow projektu). Niski poziom zadowolenia z wyzywienia moze wynika¢ z réznic w
przyzwyczajeniach zywieniowych uczestnikow projektu. Szczegdtowy rozktad uzyskanych
wynikow w ankiecie ewaluacyjnej przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2.
Poziom zadowolenia uczestnikow projektu z wymienionych nizej elementéw organizacyjnych

z szkolenia (% badanych)

Zakwaterowanie
bardzo zadowolony 82
zadowolony 18
Srednio zadowolony 0
niezadowolony 0
bardzo niezadowolony 0
Wyzywienie
bardzo zadowolony 32
zadowolony 45
$rednio zadowolony 23
niezadowolony 0
bardzo niezadowolony 0
Transport
bardzo zadowolony | 91
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zadowolony
srednio zadowolony
niezadowolony
bardzo niezadowolony
Opieka koordynatora projektu
bardzo zadowolony 100
zadowolony
$rednio zadowolony
niezadowolony

bardzo niezadowolony
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

(=} e} {e)Na}

=l e} e} e}

Ostatnie pytanie dotyczylo barier odbywanych szkolen praktycznych. Podstawowa
barierg zdaniem nauczycieli byt jezyk angielski wykorzystywany w trakcie szkolenia. Uznato
tak 55% ankietowanych nauczycieli. Ponadto 13% nauczycieli, uznato, iz istotng barierg byta
odmienna kultura pracy. Nalezy podkresli¢, ze 32% ankietowanych nie dostrzeglo zadnych
barier w trakcie realizacji szkolenia.

Wykres 12.
Najwicksza bariera odbywanych szkolen (% badanych)

nieodpowiedni dobor miejsc realizowanych

szkolen 0

odmienna kultura pracy - 13
jezyk angielski wykorzystywany w trakcie _ o5
szkolenia

0 10 20 30 40 50 60

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Ostatnia ankieta ewaluacyjna projektu miata na celu okreslenie, czy wiedza, umiej¢tnosci 1
kompetencje spoteczne nabyte w trakcie realizacji kursu (zardwno na platformie on-line jak i
stacjonarnie w Bialymstoku) zostaty faktycznie wykorzystane w réznej formie w dalszej

pracy uczestnikow projektu. Na pytanie Czy projekt spetnit Pana/Pani oczekiwania? wszyscy
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ankietowani odpowiedzieli twierdzaco. Swiadczy to o bardzo dobrym odbiorze projektu przez

jego uczestnikow.

Wykres 13.
Czy projekt spetnit Pana/Pani oczekiwania? (% badanych)
Trudno powiedzie¢ @ 0
Nie | 0
0 20 40 60 80 100 120
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.
Wykres 14.

Ocena poziomu umiej¢tnosci zawodowych w ujeciu praktycznym po zakoficzonym Projekcie

(% badanych)

Bardzo wysoko _ 32
Srednio - 5
Nisko 0

Bardzo nisko 0

0 10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.
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Po zakonczonym Projekcie nauczyciele ocenili poziom swoich umiejetnosci
zawodowych w ujeciu praktycznym wysoko i bardzo wysoko. Jako poziom wysoki ocenito
64% badanych i bardzo wysoki (32% badanych). Tylko 1 osobl ocenitl swoje umiejetnosci w
ujeciu praktycznym na poziomie $rednim.

Wykres 15.

Ocena stopnia przydatnosci wiedzy zdobytej w trakcie realizacji projektu (% badanych)

bardzo stabo przydatna = 0
stabo przydatna = 0

srednio przydatna | 0

dobrze przydatna _ 23

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Wykres 17.
Poziom zadowolenia z merytorycznych zagadnien poruszanych w trakcie projektu?

(% badanych)

duze . 5
srednie 0
mate | 0

bardzo mate 0

0 20 40 60 80 100 120

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.
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Stopien przydatnosci zdobytej wiedzy oceniany zostat przez uczestnikéw projektu bardzo
wysoko. 77% uczestnikdw projektu ocenito nabyta wiedze¢ jako bardzo dobrze przydatng i
23% jako dobrze przydatng w zyciu zawodowym.

Na powyzszym wykresie przedstawiono poziom zadowolenia uczestnikow z
zagadnien poruszanych w trakcie projektu. Wida¢ wyraznie, iz poziom zadowolenia z
merytorycznej strony projektu jest bardzo duzy. Odpowiedziato tak 95% ankietowanych i
tylko 5% uznalo, ze jest on duzy. Nikt z uczestnikow nie okre$lil, ze z projektu jest
zadowolony $rednio lub nie jest zadowolony z jego strony merytoryczne;.

Na pytanie Czy zagadnienia merytoryczne poruszane w trakcie projektu sq Panu/Pani
juz pomocne lub bedg pomocne w przysztosci? twierdzaco odpowiedzialo 100% uczestnikéw
projektu.

Wykres 18.
Ktory element projektu zdaniem Pana/Pani byt szczegdlnie wartoSciowy pod katem
nabycia nowych umiej¢tnosci praktycznych oraz poszerzenia Panstwa wiedzy merytoryczne;j?

(% badanych)

zaden z elementow projektu nie spetnit
moich oczekiwan

oba elementy byty rownie wartosciowe _ 73

zajecia praktyczne w Firmie Danwood w
. 18
Biatymstoku

wykorzystanie platformy zdalnego - 9
zdobywania wiedzy (e-learning)

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Uczestnicy projektu uznali, Ze oba elementy projektu tzn. zarowno wykorzystanie
platformy zdalnego zdobywania wiedzy (platformy e-learningowe;j) jak i zajgcia praktyczne w
Firmie Danwood w Biatymstoku byly réwnie wartosciowe — odpowiedzialo tak 73%
badanych. 18% ankietowanych uznato, Ze bardziej wartosciowe byly zajecia praktyczne w

Firmie Danwood, za§ 9% wybrato wykorzystanie platformy zdalnego nauczania.
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Tabela 5.

Ocena poziomu praktycznego wykorzystania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych

nabytych w trakcie realizacji projektu (% badanych)

Poziom praktycznego wykorzystania wiedzy

bardzo dobrze 64
dobrze 36
wiedza ta jest §rednio przydatna 0
stabo przydatna 0
bardzo stabo przydatna 0

Poziom praktycznego wykorzystania umiejetnosci

bardzo dobrze 82
dobrze 18
srednio 0
stabo 0
bardzo stabo 0

Poziom praktycznego wykorzystania kompetencji spolecznych

bardzo dobrze 77
dobrze 23
srednio 0
stabo 0
bardzo stabo 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Powyzsza tabela przedstawia oceng¢ poziomu praktycznego wykorzystania wiedzy,

umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych nabytych w trakcie realizacji projektu. Jak widac

poziom praktycznego wykorzystania wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji oceniony zostat

bardzo wysoko. Nikt z ankietowanych nie uznal, Ze jest on na poziomie §rednim, niskim lub

wrecz bardzo niskim. Znacznie przewazaly odpowiedzi moéwigce, ze poziom poszczegolnych

komponentow jest na poziomie bardzo wysokim.

Tabela 6.

Najbardziej wartosciowe elementy projektu z punktu widzenia wykorzystania w

dalszej pracy (% badanych)

Element projektu

% badanych

mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z praktykami z mojej branzy

bardzo wazny 82
wazny 18
Srednio wazny 0
malo wazny 0
bardzo mato wazny 0

mozliwos$¢ poznania praktycznych rozwigzan wykorzystywanych w krajach Unii

Europejskiej

bardzo wazny

82
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wazny 18
Srednio wazny 0
malo wazny 0
bardzo mato wazny 0
mozliwos¢ poglebienia wiedzy odnoscie innowacyjnych praktyk stosowanych w branzy
budowlanej w ramach budownictwa prefabrykowanego
bardzo wazny 95
wazny 5
Srednio wazny 0
malo wazny 0
bardzo mato wazny 0
mozliwo$¢ podniesienia kompetencji zawodowych
bardzo wazny 82
wazny 18
Srednio wazny 0
mato wazny 0
bardzo mato wazny 0

mozliwos$¢ zapoznania sie z aspektami kultury pracy i praktyk stosowanych w firmach
funkcjonujacych na rynku UE

bardzo wazny 64
wazny 36
Srednio wazny 0
mato wazny 0
bardzo mato wazny 0
mozliwo$¢ poznania innowacyjnych praktyk stosowanych w branzy budowlanej
bardzo wazny 95
wazny 5
Srednio wazny 0
mato wazny 0
bardzo mato wazny 0

Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Zdaniem nauczycieli najbardziej wartosciowe elementy projektu to: mozliwos¢
poznania innowacyjnych praktyk stosowanych w branzy budowlanej oraz mozliwos¢
poglebienia wiedzy odno$cie innowacyjnych praktyk stosowanych w branzy budowlanej w
ramach budownictwa prefabrykowanego (po 95% ankietowanych), mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z praktykami z mojej branzy, mozliwo$¢ poznania praktycznych
rozwigzan wykorzystywanych w krajach Unii Europejskiej, mozliwo$¢ podniesienia
kompetencji zawodowych (po 82% ankietowanych).

Na koniec zapytano ankietowanych o ich zdaniem najwigkszg barier¢ z ktorg sie¢

spotkali podczas realizacji projektu.
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Wykres 19.

Co Pana/Pani zdaniem stanowito najwicksza barier¢ realizacji projektu? (% badanych)

problemy ze sprzetem komputerowym . 5
podczas szkolenia on-line

nieodpowiedni dobor miejsca realizowanego

. 0
szkolenia

odmienna kultura pracy = 0

jezyk angielski wykorzystywany w trakcie _ 64
projektu

0 10 20 30 40 50 60 70

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Zdaniem ankietowanych najwigkszg barierg w trakcie realizacji projektu byl jezyk
angielski wykorzystywany w trakcie jego realizacji. Uznalo tak 64% ankietowanych. 5%
ankietowanych nauczycieli uznato, iz bariera byly roéwniez problemy ze sprzetem
komputerowym podczas szkolenia on-line. Warto podkreslié, iz 31% ankietowanych
nauczycieli nie dostrzeglo barier realizacji projektu.

W ankiecie ewaluacyjnej projektu poproszono réwniez o podanie ze swojego
doswiadczenia przykladow praktycznego wykorzystania wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w
trakcie projektu. Przyktady praktycznego wykorzystania wiedzy podane przez nauczycieli to:

- wiedza jest przekazywana mlodziezy w formie prezentacji, opisOw itp. na zajeciach
teoretycznych w pracy zawodowej nauczycieli;

- materialy zamieszczone w ramach kursu on-line (filmy, prezentacje) sa
wykorzystywane na zajeciach z uczniami;

- wiedza jest wykorzystywana podczas budowy wtasnego domu;

- wiedza jest wykorzystana do uzytku prywatnego (remonty i odnowienia domow,
malowanie, tapetowanie itp.);

Generalnie wszyscy uczestnicy projektu podkreslali, Ze nabyta wiedz¢ i umiejetnosci
praktyczne wykorzystaja zarowno w zyciu zawodowym jaki i osobistym. W zawodowym

przekazujac ja uczniom na zajeciach praktycznych, wykorzystujac przy tym materialy
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zamieszczone na platformie on-line (filmy, prezentacje), za§ w zyciu prywatnym budujac i

remontujgc wlasne domy.

Whioski

Cel realizacji projektu Prefconstruction zostat osiggnigty. Wnioski z realizacji projektu

sg nastepujace:

I.

Oczekiwania uczestnikéw projektu co do calosci projektu jak i jego
merytorycznych zagadnien poruszanych w trakcie realizacji zostaly spelnione
w 100%;

Uczestnicy projektu przed rozpoczgciem jego realizacji uznali jako kluczowe
cele: podniesienie wlasnych kompetencji zawodowych do ksztatcenia ucznidéw,
rozwini¢cie umiejetnosci dotyczacych pracy w grupie, przyblizenie aspektéw
kultury pracy i praktyk stosowanych w europejskich placowkach oraz
zwickszenie korelacji miedzy systemem ksztalcenia zawodowego a
oczekiwaniami pracodawcow/przedsiebiorcow w stosunku do absolwentow
szkot ksztatcenia zawodowego. Po zakonczeniu to wilasnie te elementy
oceniono jako najbardziej warto§ciowe elementy projektu z punktu widzenia

wykorzystania w dalszej pracy;

. 95% ankietowanych uznato za najbardziej warto$ciowe elementy projektu

mozliwo$¢ poglebienia wiedzy odnos$cie innowacyjnych praktyk stosowanych
w branzy budowlanej w ramach budownictwa prefabrykowanego oraz
mozliwo$¢ poznania innowacyjnych praktyk stosowanych w branzy
budowlanej. Pozostate elementy projektu zostaty ocenione niewiele nizej co
$wiadczy o bardzo dobrze przygotowanej koncepcji projektu.

Bardzo wysoko oceniono poziom merytoryczny szkolenia on-line. Wszyscy
uczestnicy projektu po zakonczonym szkoleniu on-line ocenili poziom swoich
umiejetnosci  zawodowych ~w  ujeciu  praktycznym  wysoko  (55%
ankietowanych) i bardzo wysoko (36% ankietowanych) co $wiadczy
pozytywnie o poziomie przygotowanych materialdow edukacyjnych w formie
szkolenia e-learningowego, jego skutecznos$ci oraz dopasowaniu do grupy

odbiorcow.

. 68% badanych uznato wiedzg jaka nabyli w trakcie ksztatcenia zdalnego za

bardzo dobrze przydatng i 32% badanych za dobrze przydatng. Nikt z
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ankietowanych nie uznat, ze wiedza, jakg nabyl w trakcie ksztalcenia zdalnego
nie przyda mu si¢ w dalszej pracy zawodowej. Jest to kolejny element
potwierdzajacy wysoka jako$¢ materiatow zaprezentowanych nauczycielom na
platformie on-line. Kurs on-line jest wykorzystywanych przez nauczycieli do
dnia dzisiejszego w pracy zawodowej z uczniami.

. Najwigksze bariery szkolenia on-line zdaniem 63% uczestnikdw to problemy
natury technicznej (awaria sprzetu, problemy z lgczem internetowym itp.).
Kolejne problemy to brak ,zywego” kontaktu z innymi osobami z grupy
uczestnikOw kursu oraz przewaga wiedzy teoretycznej nad praktyczng. W obu
przypadkach uznato tak 14% ankietowanych.

. Uczestnicy projektu uznali, ze oba elementy tzn. zardwno wykorzystanie
platformy zdalnego zdobywania wiedzy (platformy e-learningowej) jak 1
zajecia praktyczne w Biatymstoku byly rownie warto$ciowe — odpowiedziato
tak 73% badanych. 18% ankietowanych uznalo, Zze bardziej wartosciowe byty
zajecia praktyczne w Bialymstoku, m.in. w firmie Danwood.

. Zdaniem ankietowanych najwigksza bariera w trakcie realizacji projektu byt
jezyk angielski wykorzystywany w trakcie jego realizacji. Uznalo tak 64%
ankietowanych. 5% ankietowanych nauczycieli uznato, iz barierg byly rowniez
problemy ze sprzetem komputerowym podczas szkolenia on-line. Warto
podkresli¢, iz 31% ankietowanych nauczycieli nie dostrzegto barier realizacji
projektu.

. Wszyscy uczestnicy projektu podkreslali, ze nabyta wiedz¢ 1 umiejgtnosci
praktyczne wykorzystajg zarOwno w zyciu zawodowym jaki i osobistym. W
zawodowym przekazujac ja uczniom na zajeciach  praktycznych,
wykorzystujac przy tym materialy zamieszczone na platformie on-line (filmy,

prezentacje), za§ w zyciu prywatnym budujac 1 remontujac wlasne domy.

Budujacym jest fakt, iz wiedza, umiej¢tnosci 1 kompetencje spoteczne nabyte w

trakcie kursu sg w praktyce wykorzystywane przez nauczycieli zarOwno w zyciu zawodowym

w pracy z uczniami szkot zawodowych, jak i osobistym. Niewatpliwie miat na to wpltyw

poziom merytoryczny kursu, zar6wno materiatbw przygotowanych i

zaprezentowanych na platformie e-learningowej jak i bogaty zakres zaje¢ praktycznych.

Podsumowujac projekt Prefconstruction zostat oceniony przez jego uczestnikoéw bardzo
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Conclusions

The aims of the Prefconstruction project implementation was achieved. Conclusions

from the project implementation are following:

1. Expectations of the project participants as for the whole of the Project as well as
the merits issues brought up in the course realization were met in the 100%;

2. Participants before the project beginning recognised as the crucial purposes:
raising own professional competence in educating process, developing the abilities
concerning the group work, introducing to culture aspects in the work and applied
traineeship of European institutions and increasing correlation between the system
of the vocational training and expectations of employer/entrepreneurs in the
relationship to graduates of the vocational training schools.

3. The 95% of respondents as the most valuable project components accounted:
possibility of getting to know innovative practices used in the construction
industry and possibility to extending the knowledge about innovative practice used
in the construction industry as a part of the construction prefabricate. Remaining
project components were assessed not much lower what is concerning that the
Project conception was prepared very well.

4. The merits level of the online training was evaluated also very high. All project
participants after on-line training assessed the level of their professional skills in
the practical perspective high (55% of respondents) and very high (36% of
respondents) what is concerning positively about the level of prepared educational
materials in the e-learning form, its effectiveness and fitting to the group of
participants.

5. 68% of participant recognised the knowledge that they purchased during the on-
line course very well useful and 32% participants well useful. Nobody of
respondents acknowledged that the knowledge he/she purchased during the on-line
course wouldn't help in the further work. It is the next element confirming the high
quality of materials introduced for teachers on the on-line platform. The online
course is used by teachers until today in the work with pupils at school.

6. The biggest barriers of the on-line training according to 63% of participants was
the technical nature problems (equipment failure, problems with the Internet

connection etc.). Another problems are the lack of personal contact with the other
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participants from the on-line course and also more theoretical than practical
knowledge. In both cases it recognised by the 14% of respondents.

7. Participants in the project recognised that both elements i.e. using the on-line
platform as well as the practical training in Biatystok was equally valuable - this
way answered 73% of participants. The 18% of respondents recognised that the
practical training in Bialystok was much more valuable.

8. According to respondents' the biggest barrier of the course implementation was
English language used during the Project. It recognised the 64% of respondents.
The 5% of respondents agreed that that problems with the computer hardware had
also been a barrier during the on-line training. It is worthwhile to emphasizing that
the 31% of teachers didn’t recognise barriers of the project implementation.

9. All participants in the project emphasized that they would use the purchased
knowledge and practical skills both in the working and personal life. In
professional life — during lectures at schools, using materials from the on-line
platform (films, presentations, etc.) and in the private life — during renovating their
homes.

Very important is the fact that the knowledge, abilities and social competence
purchased in the course are using in practice by teachers both in the working life in vocational
schools with pupils as well as in personal life. Undoubtedly the high level of the course merits
(both of prepared and presented materials on the on-line platform as well as rich scope of the
practical training in Biatystok) affected this situation. To sum up the Prefconstruction Project

was appraised very high by all participants.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects
the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may

be made of the information contained therein.
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