GLOWNE WNIOSKI - PROJEKT INNOGASTRO

Zatozenia przyjete w Strategii zostaly wypracowane w oparciu o wnioski ptynace z
czterech ankiet ewaluacyjnych Projektu InnoGastro oraz sporzadzonego na ich podstawie
Raportu prezentujacego wyniki z ankiet przeprowadzonych wsrod uczestnikow Projektu tj. 12
nauczycieli ze szkoél zawodowych 2z terenu potnocno-wschodniej Polski oraz 6
przedsigbiorcow z branzy gastronomicznej z Litwy.

Doglebna analiza potwierdza, iz:

1. Oczekiwania uczestnikow Projektu do merytorycznych zagadnien poruszanych w
trakcie jego realizacji zostaty spetnione w 100%.

2. Szczegdlnie usatysfakcjonowang grupa byla grupa nauczycieli.

3. 100% ankietowanych uznato za najbardziej warto$§ciowy element Projektu zajgcia
praktyczne z kuchni eksperymentalnej w Walencji. Zajecia te przyczynily si¢ do
spetnienia oczekiwan uczestnikow projektu tj. zdobycia praktycznego do$wiadczenie
przydatnego w pracy, rozszerzenia wiedzy odnos$nie innowacyjnych praktyk
stosowanych w branzy gastronomicznej oraz przyblizenia aspektow kultury pracy i
praktyk stosowanych w europejskich placowkach.

4. W samoocenie uczestnicy Projektu uznali poziom praktycznego wykorzystania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jako bardzo wysoki i wysoki. Nikt z
uczestnikOw nie uwaza, ze poziom praktycznego wykorzystania nabytej wiedzy jest
niski. Swiadczy to o tym, iz zaréwno nauczyciele jak i przedsiebiorcy wdrazaja w
codziennych dzialaniach zawodowych umiejgtnosci nabyte zarowno w zagranicznego
trakcie szkolenia praktycznego jak i wiedzg, ktora nabyli w drodze szkolenia on-line.

5. 100% ankietowanych nauczycieli uznalo zagadnienia merytoryczne Projektu za
wartosciowe 1 niezwykle przydatne w przysztej pracy. Nauczyciele zawodu zdobyta
wiedzg teoretyczng 1 umiejetnosciami praktycznymi dzielg si¢ ze swoimi uczniami, co
doskonale wpisuje si¢ w zatozenia Projektu. Zdaniem nauczycieli wiedza ta jest
bardzo przydatna i pokazuje nowe trendy w gastronomii.

6. Nieoceniong wartoscig dodang Projektu byly nabyty kompetencje spoleczne jego
uczestnikOw tj. zapoznanie si¢ z kulturg i1 specyfikg pracy w branzy gastronomicznej w

kraju Unii Europejskiej (w tym wypadku Hiszpania).



Rekomendacje na przyszltosé:

1. W analizowanym Projekcie jego beneficjentami byli nauczyciele zawodu i
przedsiebiorcy z branzy gastronomicznej. Zaleca si¢, aby na przysztos¢ uczestnikami
podobnych projektow byli przede wszystkim nauczyciele zawodu. Przeanalizowane
ankiety ewaluacyjne projektu potwierdzaja, iz to wlasnie nauczyciele byli grupa
wyrozniajaca si¢. Na wstepie ich oczekiwania co do efektow projektu byty bardzo
duze 1 duzo wigksze od oczekiwan przedsigbiorcow. W trakcie realizacji projektu
zostaty one spetnione w 100%. Nauczyciele byli rowniez bardziej usatysfakcjonowang
grupg bioraca udzial w projekcie. Zwigzane jest to na pewno ze specyfika zawodu i
rodzajem wykonywanej pracy. Nauczyciele jako grupa zawodowa doskonale
rozumieja konieczno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie. W przypadku przedsigbiorcow
potrzeba ta nie jest az tak istotna. Przedstawiciele firm z branzy gastronomicznej
uwazajg, iz ich wiedza jest wystarczajac 1 nie wymaga uzupelniania i poszerzania.
Nauczyciele za$ z racji wykonywanego zawodu czuja konieczno$¢ podnoszenia
wiasnych kompetencji zawodowych réwnie z w celu przekazywania ich kolejnym
grupom uczniow.

2. Nauczyciele szczeg6lnie cenig sobie wiedzg 1 umiejetnosci zdobyte w trakcie kursu.
Praktyka pokazuje, iz to wlasnie oni starajg si¢ ja dalej przekazac¢ i upowszechnic.
Maja ku temu odpowiednie warunki, iz ksztalcg kolejne roczniki ucznidéw w zawodzie
tj. branzy gastronomicznej. Prezentuja réwniez nabyte umiej¢tnosci na imprezach
gminnych w ktorych uczestnicza ich szkoty, czy tez dniach otwartych.

3. Dominujgca barierg realizacji Projektu byt jezyk angielski wykorzystywany w trakcie
prac grupy jego uczestnikow. Jest to zrozumiate, gdyz cze$¢ nauczycieli uczestniczyta
w zagranicznym stazu po raz pierwszy. Warto byloby si¢ zastanowi¢ nad
wczesniejszym  przygotowaniem jezykowym nauczycieli uczestniczacych w
podobnych projektach zagranicznych. Zaleca si¢, aby nauczyciele mieli mozliwo$¢

wczesniejszego przeszkolenia z zakresu specyfiki stownictwa branzowego.



