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Regulamin rekrutacji nauczycieli i ich uczestnictwa w ramach projektu
,»InnoGastro - Innovative Approach to Gastronomy in VVocational Schools
realizowanego przez Fundacje Regionalne Centrum Kompetenc;ji

§1. Informacje o projekcie

1. Projekt ,,InnoGastro - Innovative Approach to Gastronomy in Vocational Schools” o
numerze 2016-1-PL01-KA202-026572 w ramach programu ERASMUS+, Akcji 2:
Partnerstwa strategiczne sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe, zwanym dalej
Projektem.

2. Projekt realizowany jest przez Fundacj¢ Regionalne Centrum Kompetencji, zwanym
dalej Beneficjentem.

3. Projekt zaktada realizacj¢ i zblizenie rezultatow ksztalcenia zawodowego w branzy
gastronomicznej do potrzeb rynku pracy w okresie 24 miesi¢gcy poprzez realizacje
przygotowanie, realizacj¢ szkolenia i jego implementacje w okresie (01.11.2016-
31.10.2018)

4. Glowne cele Projektu:

- podniesienie jakosci i efektywnosci edukacji zawodowej w branzy gastronomicznej,

- opracowywanie nowych podejs¢ w celu poprawy kompetencji juz praktykujacych
pedagogdéw 1 wyposazenie ich we wszystkie kompetencje 1 umiejetnosci niezbedne do
swiadczenia ustug o wysokiej jakosci,

- zwigkszenie dostepu 1 promowanie powstatych w Europie otwartych zasobow
edukacyjnych,

- zwigkszenie spotecznej misji w zakresie promocji ksztalcenia zawodowego
odpowiadajacego potrzebom pracodawcow.

Uczestnicy projektu:

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego z Technikum i/lub Zasadniczej Szkoty
Zawodowe] wojewodztwa podlaskiego w sektorze gastronomii wspolpracujacy z
Fundacja Regionalne Centrum Kompetencji.

5. Projekt realizowany jest w okresie: 01.11.2016-31.10.2018 na terenie:

— Technikum oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowej w wojewodztwie podlaskim
wspoélpracujacy z Fundacjg Regionalne Centrum Kompetencji,
— w siedzibie wnioskodawcy oraz zagranicznych Partnerow projektu
— w siedzibach pracodawcow,
6. Udziat uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.
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7. Kazdy uczestnik szkolen przewidzianych w projekcie, jesli uzyska pozytywna ocene
uprawniony jest do otrzymania potwierdzenia oraz stosownych certyfikatow.

8. Biuro Projektu znajduje si¢ w siedzibie Fundacja Regionalne Centrum Kompetencji ul.
Wolodyjowskiego 5, 15-272 Biatystok.

§ 2. Postanowienia ogélne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikow

oraz zasady uczestnictwa w realizowanym w Projekcie.
2. Fundacja Regionalne Centrum Kompetencji oraz Technika i/lub Zasadnicze Szkoty
Zawodowe wojewodztwa podlaskiego w sektorze gastronomii wspotpracujacy
z Fundacja Regionalne Centrum Kompetencji dazg do zakwalifikowania w ramach
Projektu tacznie uczestnikdéw, w tym:
a. 12 nauczycieli ksztatcenia zawodowego z Technikum i/lub Zasadniczej Szkoty
Zawodowej wojewddztwa podlaskiego w sektorze gastronomii wspotpracujacy
z Fundacja Regionalne Centrum Kompetencji.

§ 3. Warunki uczestnictwa
1. Uczestnik musi spetnia¢ nastepujace warunki formalne tacznie:

a. z wlasnej inicjatywy by¢ zainteresowanym uczestniczeniem w Projekcie,

b. by¢ nauczycielem ksztalcenia zawodowego z Technikum i/lub Zasadniczej
Szkoly Zawodowej wojewodztwa podlaskiego w sektorze gastronomii
wspotpracujacy z Fundacja Regionalne Centrum Kompetencji.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteriow okreslonych w pkt. 1 jest
ztozenie w Biurze Projektu wymaganego kompletu dokumentéw rekrutacyjnych:
a. formularza zgltoszeniowego podpisanego przez kandydata,
b. deklaracji uczestnictwa, podpisanej przez uczestnika Projektu,
€. oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, podpisanego przez uczestnika Projektu,

3. Dokumenty wymienione w pkt. 2 dostepne sa w Technikum i/lub Zasadniczej Szkoty
Zawodowe] wojewodztwa podlaskiego wspolpracujacy z Fundacja Regionalne
Centrum Kompetencji, a takze w Biurze Projektu.

4. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgloszenia, opatrzone
datg i podpisane przez nauczyciela.

5. Kompletne i poprawne zgloszenia wprowadzane bedg na list¢ uczestnikow zgodnie z
kryterium grupy docelowej w §4 niniejszego Regulaminu.
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§ 4. Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja odbywa¢ si¢ bedzie przed planowanym rozpoczeciem poszczegdlnych

dziatan i zostanie poprzedzona dzialaniami informacyjno — promocyjnymi.

2. Rekrutacja prowadzona be¢dzie zgodnie z kryterium grupy docelowej wskazanym
niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z harmonogramem rekrutacji. W zaleznosci od
potrzeb projektowych prowadzona bedzie rekrutacja uzupelniajaca, ktorej celem jest
uzupehnienie osobowego sktadu poszczegdlnych grup, by odpowiadaty one zaktadanym
w Projekcie wskaznikom.

3. Podstawowe kryteria rekrutacji:

a. che¢ udzialu w Projekcie — rozumiana jako osobiste ztozenie przez ucznia
formularza zgtoszeniowego w Biurze Projektu,

b. nauczanie przedmiotéw zawodowych w sektorze gastronomicznym,

c. opinia dyrekcji.

4. W przypadku nieprzekroczenia potowy zgloszen w stosunku do planowanej liczby
uczestnikow w potowie okresu od ogloszenia naboru do rozpoczgcia danego dzialania,
przeprowadzona zostanie intensywna rekrutacja uzupeiniajagca wspierana materialami
promocyjnymi.

5. Zgloszenia na list¢ podstawowg bedg przyjmowane do momentu uzyskania liczby 12
zgloszen.

6. Utworzona zostanie lista rezerwowa — 2 miejsc.

7. Sposoby informowania kandydatow o rekrutacji:

a. ulotki i plakaty dystrybuowane w Technikum i/lub Zasadniczej Szkoty
Zawodowej wojewodztwa podlaskiego wspotpracujacy z Fundacja Regionalne
Centrum Kompetenc;ji.
b. strona internetowa Beneficjenta.
8. Harmonogram rekrutacji pierwszej grupy:
a. XlI12016 - 11 2017,

9. Za prawidlowy i terminowy przebieg rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna

sktadajaca si¢ z Koordynatora, Zast¢pcy Koordynatora.

10. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a. wypetnienie 1 zlozenie dokumentéw  rekrutacyjnych: formularza
zgloszeniowego, deklaracji uczestnictwa, o§wiadczenia Uczestnika Projektu o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
weryfikacja zlozonych dokumentow,
selekcja kandydatow ze wzgledu na kryterium grupy docelowe;,
sporzadzenie listy rankingowej uczestnikow,
przekazanie informacji osobom zakwalifikowanym do uczestnictwa w
Projekcie,
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Sporzadzenie i podpisanie protokotu przez Komisj¢ Rekrutacyjng z przebiegu
rekrutacji wraz z lista uczestnikow zakwalifikowanych do projektu, lista
1eZEerwowa.

Wywieszenie na tablicy ogloszen przy Biurze Projektu listy uczestnikow
zakwalifikowanych, rezerwowych.

11. Nauczycielom przystluguje odwotanie od decyzji Komisji w ciggu 7 dni od dnia

wywieszenia listy osob zakwalifikowanych do projektu. Odwotanie nalezy ztozy¢ w

formie pisemnej. Organem odwolawczym jest przedstawiciel organu prowadzacego w
Technikum oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowej uczestniczacej w projekcie. Decyzja

przedstawiciela organu prowadzacego jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

12. Przystapienie kandydata do procesu rekrutacji, jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszych procedur.

13. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans.

§ 5. Prawa i obowiazki Beneficjantow Ostatecznych

1. Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:

a.

b.
C.
d

uczestnictwa w pelnym cyklu zaje¢ do ktérego zostat zakwalifikowany,
zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,

otrzymania programu szkolenia, materiatéw szkoleniowych,

otrzymania certyfikatow ukonczenia szkolenia wydanych przez Instytucje
Partnerskg oraz z zakltadow pracy, w ktorych nauczyciel odbywat szkolenie
zawodowe,

nieobecnos¢ na zajeciach jest dopuszczalna tylko w nadzwyczajnych
przypadkach tj. wyjatkowy przypadek losowy, choroba. Nieobecno$¢ musi by¢
usprawiedliwiona: zwolnieniem lekarskim, badZz innym dokumentem
usprawiedliwiajagcym nieobecnos$¢ ucznia, przekazanym opiekunowi.

2. Kazdy nauczyciel zakwalifikowany do Projektu ma zapewnione koszty podrozy w

zwigzku z udzialem w szkoleniu.
3. W czasie odbywania szkolenia nauczyciel ma prawo do:

a.

zapoznania z obowigzujagcym w zakltadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegolnych stanowiskach;

wykonywania zadan wynikajacych z programu szkolenia;

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow;

zapoznania z kryteriami oceniania;

informowania szkoty o nieprawidtowos$ciach i zmianach dotyczacych po stronie
pracodawcy zakresu obowigzkow, czasu trwania szkolenia itd.;

zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nieprzestrzegania obowigzkow 1
famania postanowien regulaminu szkolenia;
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uzyskania informacji o ocenie projektu i uzasadnienia jej;
wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

4. Kazdy uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do:

a.

® a0 o

ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

zapoznania si¢ z trescig niniejszego Regulaminu,

uczestnictwa w petnym cyklu zaje¢ do ktérego sie kwalifikuje,

wypetnienia ankiet dla celow ewaluacji i monitorowania Projektu,

biezacego informowania Biuro Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego udziat w Projekcie,

stosowania si¢ do polecen wydawanych przez poszczegdlne osoby
bezposrednio zwigzane z realizacja Projektu,

przestrzegania ogolnie przyjetych norm 1 zasad w tym dbalosci o sprzet i
urzadzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu.

4. Nauczyciel ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do szkolenia poprzez:

a.
b.
C.

zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole;

zapoznanie si¢ ze Regulaminem rekrutacji;

przygotowanie rezultatow:

- Stworzenie jednego raportu bedacego zbiorem trzech analiz (PL, LT, ES)
zawierajacego badania i analiz¢ pordwnawczg. Raport bedzie diagnozg obecne;j
sytuacji w kazdym kraju w zakresie szkolnictwa zawodowego, wytacznie branza
gastronomiczna. W raporcie uwzgledniony bedzie wymiar wspolpracy
zagranicznej, charakter realizowanych programow praktyk zawodowych
uwzgledniajacych kuchni¢ eksperymentalna.

- Analiza wnioskow raportu. Wybodr zawartosci kazdego modutu. Przygotowanie
materialow treningowych. Implementacja kursow treningowych, polaczenie
szkolen online z teoretyczng czgscig oraz praktycznymi treningami. Walidacja
szkolen (stworzenie kwestionariuszy ewaluacyjnych celem zmierzenia
osiggnigtych oczekiwan oraz zidentyfikowania udoskonalen dla przyszilych
szkolen).

- Pilotaz kursow - nauczyciele i przedsigbiorcy uczestniczacy w innowacyjnym
programie wdrazaja efekty ksztatlcenia z CSHM w postaci wiaczenia elementow
kursu do zaje¢ w szkole/ w firmie. Wybrana grupa 5 praktykantow wezmie
udziat w fazie pilotazowe;.

- Opracowanie strategii rozwoju szkolnictwa zawodowego (w branzy
gastronomicznej) w zakresie wspolpracy migdzynarodowej 1 programu praktyk z
elementami kuchni eksperymentalnej. Strategia bedzie podsumowaniem dziatan
w projekcie i1 zbiorem rekomendacji dla grup docelowych wyodrgbnionych w
planie upowszechniania.
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Nauczyciel ma obowiazek zachowania dyscypliny w pracy, przez co rozumie si¢:

a. wilasciwa postawe i kulture osobista;

poprawny wyglad 1 wtasciwy ubior;

punktualnos$¢;

przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz.;

dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu pracy;
rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez trenera;

g. systematyczne codzienne odnotowywanie toku zajeé;

oo O T

6. Niezaliczenie szkolenia nast¢puje w przypadkach:

1.

a. niestawienie si¢ nauczyciela w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia
szkolenia;

nieodpracowanie opuszczonych zajec;

samowolna zmiana miejsca odbywania szkolenia;

nie przestrzeganie obowigzujacej u danego pracodawcy dyscypliny;
niepodporzadkowanie si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu

pracy;
f. uzyskanie negatywnej oceny po szkoleniu.

® a0 o

§ 6. Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:

zapozna¢ nauczyciela z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem pracy;

zapozna¢ nauczyciela z wymaganiami 1 oczekiwaniami;

zapozna¢ nauczyciela z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach;

zapozna¢ nauczyciela z przepisami bhp 1 p.poz.;

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie;

skierowa¢ nauczyciela na odpowiednie stanowiska pracy;

zapewnic¢ biezaca opieke zawodowa;

przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

zapozna¢ nauczyciela z kryteriami oceniania 1 sankcjami wynikajagcymi z
nieprzestrzegania obowigzkéw 1 tamania postanowien regulaminu udzialu w
projekcie;

utrzymywac staly kontakt z osobg odpowiedzialng za szkolenie z ramienia
Beneficjenta;

poinformowac nauczyciela o propozycji oceny;

ocenic¢ szkolenie wraz z opinig W ostatnim dniu trwania szkolenia;
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§ 7. Kryteria oceniania
1. Ocena szkolenia odbywa si¢ przy uwzglednieniu nastgpujacych kryteriow:

— odbycie przez nauczyciela szkolenia w wymiarze okreslonym programem szkolenia;
—  sposob odnotowywania przebiegu zajec;
— stopien zainteresowania nauczyciela odbytym szkoleniem.

2. Oceng szkolenia, jej uzasadnienie i opini¢ o nauczycielu wystawia podpmiot
realizujacy projekt, zgodnie z przyjetymi 1 przedstawionymi nauczycielowi kryteriami
oceniania. Ocena wraz z uzasadnieniem i opinig o nauczycielu musi by¢ odnotowana i
potwierdzona pieczecia instytucji szkolacej oraz podpisem osoby do tego
upowaznionej. Wystawiona ocena szkolenia winna by¢ podana nauczycielowi do
wiadomosci.

§ 8. Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatlu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami
osobistymi lub zdrowotnymi. Uczestnika jest zobowiazany do ztoZenia pisemnej rezygnacji
w terminie do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji
wraz z uzasadnieniem oraz w terminie nie pozniejszym niz 3 tygodnie przed planowanym
rozpoczeciem szkolenia.

§ 9. Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowiazuje od dnia jego ogloszenia do publicznej wiadomosci, w catym

okresie realizacji Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego
Regulaminu, jezeli zaistnieje okoliczno$¢, nieprzewidziana w dniu wejScia w zycie
Regulaminu, wymagajaca zmiany w niniejszym Regulaminie.

3. Informacja o zmianie umieszczona zostanie w serwisie internetowym Projektu.

4. W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do koordynatora
projektu z ramienia Fundacji Regionalne Centrum Kompetencji.

5. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej beneficjenta.
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