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1. Opis projektu
a. Streszczenie zrealizowanych dziatan

Projekt "MECHANIX" realizowany byt w ramach konsorcjum zorganizowanego przez
Fundacje Regionalne Centrum Kompetencji z Biategostoku przez okres 12 miesiecy, tj. od 01
wrze$nia 2016 - 31 sierpnia 2017. W ramach projektu 24 uczestnikéw - stazystéw - po 8
uczniéw ZSM tapy (technik mechanik), ZST Kolno (technik mechanik) i ACE w Augustowie z
zawodu technik mechatronik odbyto 3-tygodniowe praktyki zawodowe w zaktadach pracy w
stolicy Litwy w Wilnie. Organizacjg partnerskg odpowiadajacg za przygotowanie i realizacje
zadan na miejscu byta Globalios Idejos z siedzibg w Wilnie.

Dziatania projektowe zwigzane z mobilnoscig poprzedzone byty zaréwno kursem
jezyka angielskiego zawodowego, jak tez przygotowaniem z zagadnien organizacyjnych i réznic
kulturowych. Realizacja programu stazowego odbyta sie w trzech potgczonych grupach w
ramach konsorcjum. W miesigcach maj/czerwiec 2017 na wyjazdowe staze zawodowe
zakwalifikowato sie i wyjechato 24 ucznidw - po 8 z kazdej ze szkét konsorcjum (Srednia ocen,
zachowanie, frekwencja, test kompetencji) + 3 opiekundéw, po jednym z kazdej ze szkot.

Gtédwne cele osiggniete poprzez realizacje projektu to:

- wsparcie uczniow w nabywaniu kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), w celu

poszerzenia ich mozliwosci rozwoju osobistego i zwiekszenia szansy na zatrudnienie na

europejskim rynku pracy i poza jego granicami,

- zwiekszenie znajomosci jezykdw obcych wsréd uczestnikow (jez. angielski, jez. litewski),

- zwiekszenie zdolnosci, atrakcyjnosci i miedzynarodowego wymiaru ksztatcenia w regionie.
Ponadto:

- polepszenie wynikdw w nauce;

- zwiekszenie szans na zatrudnienie i lepszych perspektyw kariery;

- zwiekszenie zmystu inicjatywnosci i przedsiebiorczosci;

- zwiekszenie usamodzielnienia i poczucia wtasnej wartosci;

- zwiekszenie Swiadomosci miedzykulturowej;

- bardziej aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym;

- zwiekszenie wiedzy na temat projektow europejskich i wartosci UE;

- zwiekszenie motywacji do dalszego uczestnictwa w ksztatceniu lub szkoleniu po okresie

spedzonym za granicg w ramach mobilnosci;

- nabycie przez ucznidw nowych dosSwiadczen zawodowych | umiejetnosci w

miedzynarodowym srodowisku pracy;

- zwiekszanie atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz mobilnosci na rynku

pracy, w tym dostosowanie edukacji zawodowej do potrzeb rynku;

- Swiadomo$é koniecznosci dalszego ksztatcenia i rozwoju;

- poszerzenie i pogtebienie wiedzy teoretycznej uzyskanej w szkole;

- zyskanie pewnosci siebie;

- poznanie kultury i obyczajow innego kraju;

- zwiekszenie otwartosci i mobilnosci.
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Podczas wyjazdu uczestnicy zapoznali sie ze specyfikg pracy poza granicami Polski,
poznali tez metody pracy w swoim zawodzie, wykorzystywali nowoczesne narzedzia
wspomagajgce prace mechanikéw i mechatronikéw. Dodatkowym elementem stanowigcym
wartos¢ dodang dla uczestnikéw byto poznanie europejskiego kraju, jego kultury, podstaw
jezyka litewski.

Korzysci z takiego programu wyjazdowego mozna podzielié¢ na 3 czesci:

1. Praktyka zawodowa,

2. Nauka jezyka angielskiego i litewskiego,

3. Zapoznanie z kultura, jezykiem, historig kraju.

Podczas pobytu, opiekunowie (osoby towarzyszace) byty odpowiedzialne za realizacje planu
oraz monitoring. Byly réwniez wsparciem merytorycznym i jezykowym dla miodziezy
(nauczyciele zawodu).

Podsumowujgc rezultaty realizacji projektu i efekty jego realizacji, podniesiony zostat
poziom umiejetnosci zawodowych, jezyka angielskiego, litewskiego, ale przede wszystkim
zadowolenie uczestnikdéw z organizacji zagranicznych praktyk zawodowych, z warunkéw
panujgcych podczas pobytu itp. Twardym efektem po zakornczeniu realizacji projektu sg 24
zaswiadczenia wydane przez firmy prowadzace praktyki oraz partnera zagranicznego oraz 24
certyfikaty Europass-Mobilno$¢ i zaktualizowane Europass CV uwzgledniajace réwniez
mobilnos¢ opiekunéw grup.

W wyniku realizacji projektu, mtodziez uczestniczagca podniosta umiejetnosc
komunikowania sie w jezyku angielskim (ale poznata réwniez podstawy jezyka litewskiego),
podniosta swoje umiejetnosci w zakresie mechaniki i mechatroniki poprzez wymiane
doswiadczen i standardéw pracy w firmach zlokalizowanych w Wilnie na Litwie. Uczestnicy
zyskali nowe kompetencje, rozwineli umiejetnosci interpersonalne zwiekszajgc poziom
konkurencyjnosci na rynku pracy poprzez doswiadczenie w branzy, za granica. Wyniki realizacji
projektu (informacje o projekcie, opisy, zdjecia) byty rozpowszechniane w szkotach i poza nimi,
na stronach internetowych cztonkéw konsorcjum, ale réwniez z ramienia partnera na miejscu
na Litwie wsrdd grupy zainteresowanych przedsiebiorcow z branzy mechaniczne;.

b. Zestawienie uczestniczgcych organizacji

Rolg organizacji wnioskujgcej (nr PIC 923418758), tj. Fundacji Regionalne Centrum
Kompetencji z Biategostoku byto skuteczniejsze realizowanie swojej misji wspierania rozwoju
kompetencji w regionie. Fundacja powstata na bazie doswiadczen oséb zaangazowanych i w
codziennej pracy wspierajacych rozwdj kompetencji (nauczyciele, pracownicy uczelni i
trenerzy - praktycy), majgc na celu wsparcie instytucjonalne i rzeczowe podmiotéw, ktérym
lezy na sercu zapewnienie wtasciwego poziomu ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie
podlaskim.

Zauwazylismy, ze nowy model ksztatcenia zawodowego przewidujacy zdobywanie
kompetencji w formach praktycznej nauki zawodu jest adekwatny z jednej strony do potrzeb
rynku pracy, charakteryzujgcego sie wysokg dynamika zmian, z drugiej za$ — do potrzeb i
mozliwosci uczestnikdow ksztatcenia. Same jednak szkoty majg czesto zbyt duzo probleméw i
barier w dostepie i indywidualnym zapewnieniu odpowiedniej jakosci takich form ksztatcenia.
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Pozaszkolne formy ksztatcenia zawodowego umozliwig zdobycie kwalifikacji w czasie krotszym
niz w szkole i o lepszej jakosci, zatem dziatania w ramach konsorcjum przyczyniajg sie to do
rozwoju kompetencji zawodowych, w tym przypadku szczegdlnie poprzez mobilno$é
zawodowag ucznidw.

Cztonkowie konsorcjum:

1. Organizacja partnerska bedaca szkota zawodowa z regionu (nr PIC 931954855)
wchodzgca w sktad konsorcjum - Zespét Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w
tapach to polska szkota $rednia, zawodowa/techniczna. Z ramienia ZSM tapy w sktad
konsorcjum weszto Technikum z zawodem technik mechanik. W zespole istnieje tez
Zasadnicza Szkota Zawodowa, Liceum Ogdlnoksztatcagce, Szkota Policealna, Liceum
Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych oraz Szkota Policealna dla Dorostych. W Technikum ksztatci sie
w zawodach technik: mechanik, budownictwa, elektryk, informatyk, hotelarstwa. W
Zasadniczej Szkole Zawodowej: mechanik pojazdéw samochodowych. ZSM tapy jest
najwiekszg placéwka edukacyjng w powiecie. Organem prowadzgcym jest powiat biatostocki.

2. Kolejna organizacja partnerska bedaca szkota zawodowg z regionu (nr PIC
930980296) wchodzgca w sktad konsorcjum - Zesp6t Szkét Technicznych im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Kolnie to polska szkota srednia, zawodowa/techniczna. Z ramienia ZST Kolno
w sktad konsorcjum wchodzito Technikum z zawodem technik mechanik. W zespole istnieje
tez Zasadnicza Szkota Zawodowa, Osrodek Doskonalenia Zawodowego, Il Liceum
Ogodlnoksztatcace, Liceum Profilowane o profilach: mechatroniczny, rolniczo-spozywczy,
Szkota Policealna, Szkota Policealna dla Dorostych oraz Il Liceum Ogdlnoksztatcgce dla
Dorostych. W Technikum ksztatci sie w zawodach technik: mechanik, elektryk, rolnik,
ekonomista. W Zasadniczej Szkole Zawodowej: operator obrabiarek skrawajacych. ZST Kolno
jest najwiekszg placowka edukacyjng w powiecie. Organem prowadzgcym jest powiat
kolnenski.

3. Trzecia organizacjg partnerskg bedgcy rowniez szkotg zawodowa z regionu (nr PIC
943181344) wchodzgcg w skfad konsorcjum byto Augustowskie Centrum Edukacyjne w
Augustowie, jako polska szkota srednia, zawodowa/techniczna. Z ramienia ACE w sktad
konsorcjum wchodzito Technikum nr 1 z zawodem technik mechatronik, W zespole istnieje tez
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1, Liceum Profilowane, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
Osrodek Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego, Powiatowy Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli oraz Powiatowy Osrodek Informacji Naukowej i Zawodowej. W Technikum ksztatci
sie w zawodach technik: agrobiznesu, urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,
budownictwa, elektryk, zywienia i ustug gastronomicznych, hotelarstwa, handlowiec,
informatyk, architektury krajobrazu, mechatronik. W Zasadniczej Szkole Zawodowej:
elektromechanik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w
budownictwie, kucharz, sprzedawca. W ACE ustanowiono, udokumentowano i wdrozono
System Zarzadzania Jakoscig zgodny z normg PN - EN ISO 9001: 2009 oraz doskonali sie jego
skutecznos¢ poprzez monitorowanie planowanych dziatan i zaktadanych wynikéw w procesie
edukacyjnym w formach szkolnych i pozaszkolnych. ACE jest najwiekszg placéwkg edukacyjna
w powiecie. Organem prowadzacym jest powiat augustowski.
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Global Ideas (UAB “Globalios idéjos”) to partner zagraniczny naszego projektu (nr PIC
945404778), ktéry petnit role organizacji przyjmujacej w ramach projektu mobilnosci
miedzynarodowej. Jego siedziba znajduje sie w Wilnie i dziata w ponizej opisanych, scisle
powigzanych obszarach: 1) prowadzi szkolenia zawodowe, treningi dorostych, seminaria i
szkolenia z zakresu doskonalenia zawodowego na terenie catej Litwy. Prowadzi réwniez
szkolenia w wykorzystaniem platformy e-learningowej. 2) posiada bogate doswiadczenie jako
organizacja przyjmujgca w projektach mobilnosci UE na praktyki i staze. Specjalizuje sie w
organizacji stazy dla ucznidéw szkét technicznych i zawodowych oraz wyjazdéw szkoleniowych
kadry ksztatcgcej z dziatu ksztatcenia zawodowego. Wspdtpraca z ponad 45 matymi i srednimi
przedsiebiorstwami w regionie wiledskim pozwolita na przeprowadzenie w przeciggu
minionych 8 lat wielu udanych praktyk. Instytucja zorganizowata staze dla ucznidéw szkoét
zawodowych oraz studentéw, ale réwniez dla mtodych ludzi chcgcych zdobyé doswiadczenie
zawodowe. Instytucja posiada silne kontakty ze szkotami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w Wilnie, jak i wieloma przedsiebiorstwami przemystowymi i ustugowymi. Posiada podpisane
umowy o wspétpracy z ustugodawcami, ktdrzy zabezpieczajg baze noclegows i zywieniowg,
klub mtodziezowy, boisko do gry w siatkdwke i pitke nozng, gdzie zaréwno mtodziez jakigrono
nauczycielskie majg mozliwosc¢ integracji w Srodowisku europejskim.

c. Miejsce stazu

Same staze realizowane byty w tgcznie 7 firmach z branzy mechanicznej od
poniedziatku do pigtku (z wytaczeniem weekenddw, ktére byty przeznaczone na podréz oraz
na zajecia kulturalne w trakcie pobytu) w wymiarze godzinowym ustalonym jednolicie dla catej
grupy wyjazdowej, jednak rozpoczynajacej sie réznie w réznych firmach w ramach mobilnosci,
tj. dla 3 grup po 8 ucznidw juz przed wyjazdem zostato przypisanych do poszczegdlnych miejsc
stazowych na miejscu, aby mogli sie dobrze przygotowa¢ do stazy (dojazd i powrdt do miejsca
zakwaterowania, informacje o firmie). 24 uczniéw wraz z opiekunem w kazdej z 3 grup staze
zrealizowato po ostatecznych ustaleniach w tgcznie 7 przedsiebiorstwach:

- uczniowie z Kolna — 4x UAB Aedilis, 3x UAB Tolimojo keleivinio transporto kompanija, 1 x
UAB Promi;

- uczniowie z tap — 2x UAB Klion, 2x UAB Tolimojo keleivinio transporto kompanija, 2x UAB
Turbocentras, 2x UAB Turbocentras AUTOrealybe;

- uczniowie z Augustowa — 4x UAB Aedilis, 4x UAB Ozas.

Dzieki temu uczniowie zapoznali sie z praktycznymi elementami swojego zawodu,
systemem ksztatcenia i potwierdzania kwalifikacji zawodowych, strukturg organizacyjna
przedsiebiorcdw na Litwie, mozliwosciami ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego w
firmach na miejscu, jak tez z miedzynarodowym srodowiskiem pracy. Dane adresowe
podmiotéw:

1. UAB Aedilis, Gamybos Padalinys, Klevy aleia 46, LT-25101, Lentvaris, Lietuva;
http://www.aedilis.It/

2. UAB Tolimojo keleivinio transporto kompanija, Sody gatve 22, LT-03211, Vilnius, Lietuva;
http://toks.It
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3. UAB Promi, Skrobly gatve 19, LT-03141, Vilnius, Lietuva;
http://www.promi.lt/

4, UAB Klion, Birbyniy gatve 4A, LT-02121, Vilnius, Lietuva;
http://www.klion.It/

5. UAB Turbocentras, Raciy gatve 6, LT-03156, Vilnius, Lietuva;
http://turbocentras.lt/It/

6. UAB Turbocentras/AUTOrealybe, Kareiviy gatve 2C, LT-08248, Vilnius, Lietuva;
http://autorealybe.lt/

7. UAB  Ozas, Zarijy gatve 4 (Paneriai), LT-02300, Vilnius, Lietuva;
http://elektrikams.It/It/

d. Zakwaterowanie
Podczas stazu uczniowie byli zakwaterowani w hotelu *** znajdujgcym sie niedaleko
starego miasta. Hotel potozony byt w komfortowej dzielnicy na lewym brzegu Wilii /lit. Neris/
z ktorego pieszo mozna byto tatwo dostaé sie na wilefskg staréwke i jej waskie uliczki,
ustronne zautki i mnéstwo przytulnych kawiarni, baréw, galerii sztuki i sklepéw, co wspélnie z
dobrg komunikacjg w okolicy, dzieki ktérej stazysci bez problemédw mogli dojezdzaé na miejsca
stazy tworzylto idealne potaczenie.

W hotelu oferowane byto zakwaterowanie dla uczniéw w pokojach 2, 3 osobowych i
opiekundw z ramienia szkdét w pokojach jednoosobowych z dostepem do wszystkich
udogodnien hotelowych. Hotel zapewniat réwniez komfortowe miejsca do spotkan z grupa
realizowane przez opiekundw i partnera zagranicznego — sale konferencyjne i wygodna
przestrzen lobby. Poziom zadowolenia z miejsca zakwaterowania uczniéw i opiekunéw byt na
wysokim poziomie, co potwierdzaty wywiady przeprowadzone z uczniami oraz ankiety
ewaluacyjne.
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e. Wyzywienie

W hotelu codziennie uczestnicy mogli spozywac obfite i smaczne $niadania (a to wazne
szczegolnie przy wyjazdach do pracy w firmach), pobierali tez pakiety lunchowe, aby nie
musieli wraca¢ na positek w trakcie stazy. Kazdy z uczestnikdéw miat zapewnione trzy positki
dziennie.

Dla urozmaicenia w weekendy positki byty organizowane w poblizu miejscu
zamieszkania w restauracjach dla wszystkich uczestnikdw. Lunch byt spozywany w miejscach
stazy (we wspomnianych indywidualnych pakietach lunchowych przekazywanych kazdemu
uczestnikowi), aby nie byto koniecznosci podrézowania po Wilnie celem spozycia positku, co
bytoby ktopotliwie, biorgc pod uwage wielkos¢ miasta. Kolacje podawane byty po powrocie
uczestnikdw ze stazy ponownie w miejscu zakwaterowania.

Podczas weekenddéw celem urozmaicenia i poznania przez uczestnikdéw zwyczajow
kulinarnych, czy lokalnej kuchni, jak i ciekawych miejsc w Wilnie positki zorganizowane byty w
réznych restauracjach poza miejscem zakwaterowania. Dodatkowo podczas zorganizowanych
w weekendy wycieczek w jedng uczestnicy mieli zapewnione wyzywienie na staréwce podczas
zwiedzania Rygi, a w drugg sobote na miejscu w Wilnie, czy Druskiennikach podczas wycieczki
wyjazdowe;.

r
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f. Ubezpieczenie

Wszyscy uczniowie wyjezdzajgcy na staz do Wilna byli ubezpieczeni w AXA

w ramach pakietu ubezpieczen przeznaczonych dla oséb podrdzujgcych za granice. Zakres
ubezpieczenia byt nastepujacy:

Zakres ubezpieczenia Suma ubezpieczenia w EUR
Koszty leczenia i natychmiastowej pomocy | 5000

ASSISTANCE

Ambulatorium do 5000

Transport  ubezpieczonego do  placéwki | do 5000
medycznej, miedzy placéwkami medycznymi

Leczenie stomatologiczne do 250
Naprawa lub zakup protez, okularéw do 500
Transport Ubezpieczonego do RP do 5000
Transport zwtok Ubezpieczonego do 5000
Zakup trumny lub koszty kremacji i zakupu urn do 1250
1 wizyta lekarska zwigzana z cigzg do 100

Koszty wyzywienia i zakwaterowania osoby | do 100/dzieri (max. 7 dni)
towarzyszacej
Koszty  podrézy osoby wezwanej do | do 1000
towarzyszenia

NNW 2000

Swiadczenie z tytutu catkowitego uszczerbku na | 2000

zdrowiu

Swiadczenie z tytutu cze$ciowego uszczerbku na | Okreslony % z 2000
zdrowiu

Swiadczenie w przypadku $mierci 1000

Dodatkowo uczniowie mieli wykupione ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej,
ktére zostato zabezpieczone w przedmiocie odpowiedzialnosci cywilnej Ubezpieczonego
w zyciu prywatnym, podczas jego podrézy i stazu za szkody na osobie i szkody rzeczowe
wyrzgdzone czynem osobom trzecim, do naprawienia ktérych Ubezpieczony jest zobowigzany
w mysl przepisdw prawa kraju, w ktéorym przebywa. Ubezpieczenie obejmowato rédwniez
szkody spowodowane przez Uczestnika w miejscu praktyk zawodowych w ramach polisy
ubezpieczeniowej wykupionej na kwote 200 000zt.

Kazdy z uczestnikow jeszcze przed wyjazdem uzyskat od lidera konsorcjum wsparcie w
uzyskaniu kart EKUZ to jest Europejskich Kart Ubezpieczenia Zdrowotnego stanowigcych
dowdd ubezpieczenia w NFZ. Karta miata zastosowanie w czasie wyjazdu poza Polske i byta
wystawiana na kazdego ubezpieczonego z osobna, co dotyczyto kazdego ze stazystow jak i
opiekunow. Karty wydawane byty bezptatnie i umozliwiaty (na szczescie w przypadku naszego
wyjazdu tylko ewentualny) dostep do Swiadczen opieki zdrowotnej w sytuacji nagtej, gdy
zasztaby potrzeba skorzystania z ustug medycznych.
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g. Program stazu

Partner zagraniczny projektu bardzo dobrze przygotowat sie do przyjecia naszych
ucznidéw na staze w Wilnie. Jeszcze przed wyjazdem uczniowie otrzymali programy stazu z
uwzglednieniem pracy w firmach, jak réwniez informacje dotyczgce organizacji czasu
wolnego. Uczniowie oprdécz opisanego ponizej programu stazy brali tez udziat w
zrealizowanych wycieczkach - zwiedzanie stolicy Litwy — Wilna oraz drugiego co do wielkosci
miasta na Litwie — Kowna. Na wycieczkach wyjazdowych zwiedzali stolice totwy - Ryge, odbyli
wycieczke do aquaparku wraz ze zwiedzaniem Druskiennik oraz zamku w Trokach. Dziatania
te byty réwniez potrzebne i poszerzyty aspekty kulturowe wyjazdu.

Dla zapewnienia uczestnikom petnego bezpieczenistwa, niezbedne byto przydzielenie
opiekundw, a takze mentoring i wyjasnianie wszelkich spraw zwigzanych z pobytem i samym
stazem. Po przyjezdzie na staz, organizacja partnerska przeprowadzita spotkanie adaptacyjne,
podczas ktérego omdwiono jeszcze raz zasady pobytu i stazy, wyjasniono watpliwosci oraz
zrealizowano tez spotkanie integracyjne, podczas ktérego mtodziez miata okazje w sposob
pozaformalny pozna¢ kulture i zwyczaje panstwa przyjmujgcego. Aby podnies¢ poczucie
bezpieczenstwa uczestnikdéw opiekunami byli nauczyciele zawodu. Opiekunom i mentorom
zostat przypisany szereg obowigzkéw i odpowiedzialno$ci spoczywajgcej na nich podczas
pobytu, m.in.: przestrzeganie harmonogramu wyjazdu, dbanie o bezpieczenstwo, realizacja
programu i sprawowanie nadzoru w tym zakresie, monitoring, weryfikacja standardu
zakwaterowania, wyzywienia, miejsc stazy, podziat zadan, podsumowanie, ocena wyjazdu,
weryfikacja stanu transportu, opieka podczas stazu, kontakty z opiekunami stazystow w
firmach, wsparcie jezykowe i merytoryczne.

Program stazu dla technikéw mechanikéw przedstawiat sie w nastepujgcy sposéb:
| Tydzien - 8 godzin
I. Rozpoczecie stazu, adaptacja uczestnikow z firmg i jej spotecznoscig.

1. Zapoznanie z harmonogramem stazu.

2. Szkolenie z zakresu bhp, p-poz, ochrony Srodowiska i ergonomii.

3. Zapoznanie ze strukturg organizacyjng zaktadu, regulaminem wewnetrznym i z przepisami
BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska, obowigzujgcymi w zaktadzie.

4. Zapoznanie z dziatami, w ktérych uczniowie bedg odbywaé staz.

5. Organizowanie stanowiska pracy.

6. Gospodarka narzedziowa, narzedzia i procedura ich pobierania wedtug dokumentac;ji
technologicznej.

| Tydzien - 24 godziny

Il. Kontrola jakosci

1. Organizacja i zakres pracy kontroli miedzyoperacyjnej i koicowej i dok. techniczna kontroli.
2. Urzadzenia i przyrzady kontrolne.

3. Zapoznanie z systemem jakosci (normy ISO) stosowanym w przedsiebiorstwie.

4. Kontrola wymiaréw i jakosci wyrobdw wykonywanych na obrabiarkach skrawajgcych.

| oraz Il Tydzien - 32 godziny

lll. Obrdbka skrawaniem — obstuga typowych uniwersalnych obrabiarek skrawajgcych i
automatéw tokarskich.

1. Wykonywanie réznorodnych prac na uniwersalnych tokarkach, wytaczarkach, frezarkach,
szlifierkach, tokarkach rewolwerowych, automatach tokarskich.

str. 11



2. Wykonywanie prac zwigzanych z uzbrajaniem automatéw tokarskich, uruchamianiem
obrébki i nadzorowaniem ich pracy.
Il oraz Il Tydzien - 48 godzin
IV. Obrébka skrawaniem — obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie.
1. Budowa obrabiarki sterowanej numerycznie i jej system sterowania.
2. Pobieranie z wypozyczalni narzedzi i przyrzaddéw wedtug karty ustawczej .
3. Pozycjonowanie narzedzi i wprowadzanie danych o narzedziach do sterownika obrabiarki.
4. Okreslanie punktu zerowego przedmiotu przy uzyciu urzgdzen i systemu sterowania
dostepnych w obstugiwanej obrabiarce.
5. Wczytywanie programu obrébki do sterowania obrabiarki.
6. Wprowadzanie niezbednych korekt oraz uruchamianie obrébki przedmiotu.
7. Kontrola wynikéw obroébki, wprowadzanie korekt do rejestru narzedzi i programu.
Il Tydzien - 8 godzin
V. Podsumowanie i ocena zaangazowania ucznidw w wykonywane prace w czasie stazu —
zaliczenie stazu
1. spotkanie opiekuna stazu ze szkolnym opiekunem i stazystami, rozmowa podsumowujgca.
2. przygotowanie dzienniczkéw do zaliczenia stazu, wskazowki na przysztos¢.
Program stazu dla technikéw mechatronikdw przedstawiat sie w nastepujgcy sposdb:
| Tydzien - 8 godzin
I. Rozpoczecie stazu, adaptacja uczestnikow z firma i jej spotecznoscia.
1. Zapoznanie z harmonogramem stazu.
2. Szkolenie z zakresu bhp, p-poz, ochrony $Srodowiska i ergonomii.
3. Zapoznanie ze strukturg organizacyjng zaktadu, regulaminem wewnetrznym i z przepisami
BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska, obowigzujgcymi w zaktadzie.
4. Zapoznanie z dziatami, w ktérych uczniowie beda odbywaé staz.
5. Organizowanie stanowiska pracy.
6. Narzedzia i procedura ich pobierania wedtug dokumentacji technologiczne;j.
| oraz Il Tydzien - 52 godziny
Il. Wykonywanie czynnosci eksploatacyjnych urzadzen i systemdéw mechatronicznych
1. Analiza pracy urzadzen i systemoéw mechatronicznych.
2. Montaz urzadzen i systeméw mechatronicznych.
3. Uruchamianie wybranych urzadzen i systeméw mechatronicznych.
4. Wykonanie pomiardw parametrow urzadzen i systeméw mechatronicznych.
Il oraz lll Tydzien - 52 godziny
Ill. Wykonywanie napraw urzadzen i systemdw mechatronicznych
1. Diagnozowanie poprawnos¢ dziatania urzadzen i systeméw mechatronicznych.
2. Dokonywanie prostych napraw urzadzen i systemdéw mechatronicznych. Stosowanie
przepisdw bhp, ochrony przeciwpozarowej, ochrony ppoz. oraz ochrony Srodowiska na
stanowisku pracy.
Il Tydzien - 8 godzin
IV. Podsumowanie i ocena zaangazowania ucznidw w wykonywane prace w czasie stazu —
zaliczenie stazu
1. spotkanie opiekuna stazu ze szkolnym opiekunem i stazystami, rozmowa podsumowujgca.
2. przygotowanie dzienniczkdw do zaliczenia stazu, wskazéwki na przysztosc.
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h. Zdjecia ze stazu
W trakcie wyjazdéw prowadzona byfta dokumentacja zdjeciowa. Ponizej znajduje sie kilka

zdjed¢ z wyjazdu na staze grupy uczniow, ktére wskazujg nie tylko na edukacyjno-zawodowy
charakter wyjazdu, ale i na mozliwos¢ ksztattowania postaw i umiejetnosci podczas integracji
grupy w roznych formach aktywnosci po godzinach pracy w firmach.
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i. Pozakonczeniu mobilnosci

Projekt wywart wptyw na kilka grup zaangazowanych w jego realizacje, z ktérych
najwazniejszg grupa s3 uczniowie, jako bezposredni uczestnicy dziatan stazowych.
Dziatania zrealizowane podczas projektu majg dtugofalowy wptyw na uczestnikéw. Dzieki
realizacji stazu w przedsiebiorstwach, uczestnicy zdobyli pierwsze europejskie
doswiadczenia zawodowe (dla wiekszosci uczniow byta to pierwsza mobilnosc
zagraniczna), poszerzyli swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe niezbedne dla
pracownikéw ich specjalnosci, a nabycie tej wiedzy zostato potwierdzone przyznaniem
Europass Mobility oraz CV i certyfikatami ukonczenia stazu.

Stazysci, dzieki ukonczeniu przygotowania jezykowego oraz postugiwaniu sie jezykiem
angielskim, czesciowo litewskim, czy rosyjskim w trakcie odbywania stazu, zdobyli nowe
umiejetnosci jezykowe, opanowali w stopniu umozliwiajgcym komunikowanie sie jezyk
angielski ze specjalnym uwzglednieniem jezyka branzowego, potrzebnego im w pracy.

Uczestnicy rozwineli umiejetnosci spoteczne i adaptacyjne, utatwiajgce wspoétdziatanie
W grupie, rozwigzywanie codziennych probleméw, zrozumienie i tolerancje dla innych.
Dzieki pobytowi i pracy za granicg stazysci otrzymali lekcje tolerancji i wyrozumiatosci dla
przedstawicieli innych kultur oraz poznali potrzebe wyrozumiatosci i otwarcia sie na inng
kulture.

Poza wyzej wymienionymi korzys$ciami po zakoriczeniu mobilnosci wyrdzni¢ rowniez
nalezy:

- uswiadomienie i wzmacnianie wsrod uczestnikdw poczucia bycia Europejczykiem,

- zwiekszenie motywacji do nauki jezykow,

- zawigzanie kontaktdw pomiedzy uczniami ze szkotami partnerskimi, co zapewne
zaowocuje w przysztosci trwatg wspotpraca,

- ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie,

- nauka konstruktywnego myslenia (kreatywne myslenie, krytyczne myslenie),

- pozytywny wptyw na sposdb funkcjonowania we wspodtczesnym spoteczenstwie w kraju
i zagranicg m.in. poprzez znajomos¢ jezyka obcego,

- wzrost pewnosci siebie i umiejetnosci autoprezentacji,

- aktywizacja ucznidow w srodowisku lokalnym i miedzynarodowym,

- wzrost zainteresowania zagadnieniami miedzykulturowymi,

- zaangazowanie sie w dziatalnos¢ spoteczng,

- zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia poprzez zdobyte doswiadczenie.

Wptyw projektu na koordynatora i szkoty wysytajgce ucznidw to gtdwnie podniesienie
poziomu atrakcyjnosci ksztatcenia w zakresie zawoddw technik mechanik i mechatronik w
regionie, czego potwierdzeniem jest realizacja kolejnego projektu w ramach KA1 Erasmus+
(projekt MECHANIX 2) na rzecz niniejszej branzy przy udziale podobnych partneréw.
Realizacja projektu przyczynita sie takze do podniesienia pod wzgledem jakosciowym i
ilosciowym zagranicznej mobilnosci oséb biorgcych udziat w ksztatceniu zawodowym w
szkotach konsorcjum (z 0 do 56 o0sdb liczac uczestnikdw z obu projektéw mobilnosci
realizowanych przez lidera konsorcjum).

Instytucje podniosty prestiz i opinie o swoich placéwkach - zaréwno wsrdd obecnych
ucznioéw i ich rodzicdw/opiekundw, jak i wsrdod kandydatéw do nauki w szkotach, a lider
rowniez w lokalnej spotecznosci miasta Biatystok i 3 powiatach w ktdrych zlokalizowane s3



szkoty. Dzieki projektowi wzrosta atrakcyjnos¢ szkdt wérdd ucznidw, ktdrzy mogg liczyé na
udziat w podobnych projektach w przysztosci. Takze lokalne wifadze oswiatowe i
samorzgdowe moga wyzej i lepiej oceniac dziatalnosé i aktywnosé szkét, ich potencjat i
mozliwosci oraz zdolnos¢ do samodzielnego kreowania wydarzen wzmacniajacych jej
potencjat edukacyjny.

Rowniez nauczyciele, dzieki petnieniu funkcji opiekundw, zapoznali sie z innymi,
nowymi dla nich sposobami nauczania i organizacji pracy i praktycznych form zdobywania
kwalifikacji. W dtuzszej perspektywie owocuje to podniesieniem jakosci ofert tych szkot.

Pozostate korzysci dla szkét, korzystajacych z wypracowanych w projekcie rezultatow:
- wzajemna wymiana doswiadczen, wiedzy i dobrych praktyk,

- poznanie réznic kulturowych i mentalnosci Europejczykéw,

- wzbogacenie tresci nauczania wykorzystywanych na lekcjach,

- poszerzenie horyzontéw intelektualnych nauczycieli,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych uczniéw wedtug zagranicznych standarddw,
- nawigzanie kontaktéw, ktére dajg szanse rozwoju i realizacji dalszych projektow.

Wptyw projektu na partnera zagranicznego widac¢ byto szczegdlnie poprzez zdobycie
doswiadczenia wspotpracy ze szkotami zawodowymi z Polski (w tym realizowanymi w
konsorcjum), podwyzszyt on swoj prestiz, dzieki czemu stat sie lepiej znany w Polsce i moze
liczy¢ na nowych partneréw. Ponadto wzbogacit doswiadczenie instytucji i pracownikéw
w zakresie realizacji stazy. Partner zdobyt wiedze na temat ksztatcenia, potrzeb oraz
zastosowanych s$rodkéw zaradczych w zakresie ksztatcenia zawodowego w polskim
systemie edukacji.

Udziat w projekcie ma rowniez pozytywny wptyw na rodziny uczestnikdw - zwiekszenie
szans zawodowych uczestnikdw pozytywnie wptywa na sytuacje materialng rodziny,
zwieksza sie Swiadomos$é europejska ich rodzicow.
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2. Efekty realizacji projektu

Najlepsze naszym zdaniem S$wiadectwo jakosSci zrealizowanych zagranicznych
mobilnosci stazowych w zagranicznych firmach w Wilnie na Litwie wystawiaja nam sami
uczestnicy w odpowiedzi na pytanie o ocene poziomu nauczania w organizacji przyjmujacej,
oceniajgc w indywidualnie wypetnionych przez kazdego z nich ankietach, gdzie oceniaja
warto$¢ merytoryczng programu stazu. 15 ucznidéw wskazato, iz poziom ten byt wysoki
(62,5%), a jako bardzo wysoki okreslito go az 9 sposrdd wszystkich uczestnikéw (37,5%).

Podobnie wysoko oceniana przez samych uczestnikdéw byta jakos¢ metod nauczania,
oceniona wysoko przez 17 uczniéw (ponad 70%), bardzo wysoko przez 6 z nich (25%), a jako
przecietng jakos¢ uznat jedynie 1 na 24 uczestnikdéw. Znamienne i niezwykle pozytywne pod
katem dopasowania profili i zdobywanych na miejscu umiejetnosci jest, ze 100% uczestnikdw
polecitoby swojg organizacje przyjmujacg innym uczestnikom.

Wszyscy uczestnicy (24 osoby - 100%) zdobyli umiejetnosci w zakresie BHP, p-poz,
ochrony $rodowiska i ergonomii, zostali zapoznani ze strukturg organizacyjng swoich
zaktaddéw, regulaminem wewnetrznym i z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska, obowigzujgcymi w zaktadzie, zdobyli wiedze w zakresie organizowania
stanowiska pracy, gospodarki narzedziowej, narzedzi i procedur ich pobierania wedtug
dokumentacji technologicznej.

a. Kompetencje zawodowe

Projekt zakfadat wsparcie ucznidw w nabywaniu kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i postaw), w celu poszerzenia ich mozliwosci rozwoju osobistego i zwiekszenia szansy na
zatrudnienie na europejskim rynku pracy i poza jego granicami. W trakcie trwania stazu
uczestnicy nabyli szereg umiejetnosci, zdobyli rowniez praktyczne doswiadczenie
wykorzystujgc posiadang wiedze teoretyczna.

Ponadto dzieki realizacji stazu u zagranicznych pracodawcéw, 16 oséb w ramach
zawodu technik mechanik zdobyto nastepujgce umiejetnosci i wiedze:

1. Z zakresu kontroli jakosci, obejmujgcg organizacje i zakres pracy kontroli miedzyoperacyjne;j
i koncowej oraz z zakresu dokumentacji technicznej kontroli. Wiedze o urzadzeniach i
przyrzgdach kontrolnych, zostali zapoznani z systemem jakosci (w tym normy ISO)
stosowanym w przedsiebiorstwie oraz nauczyli sie kontroli wymiardw i jakosci wyrobow
wykonywanych na obrabiarkach skrawajgcych.
2. W zakresie obrdbki skrawaniem nauczyli sie obstugi typowych uniwersalnych obrabiarek
skrawajgcych i automatéw tokarskich poprzez wykonywanie rdéznorodnych prac na
uniwersalnych tokarkach, wytaczarkach, frezarkach, szlifierkach, tokarkach rewolwerowych,
automatach tokarskich i wykonywanie prac zwigzanych z uzbrajaniem automatoéw tokarskich,
uruchamianiem obrdbki i nadzorowaniem ich pracy.
3. Nastepnie rozwijali umiejetnosci obrdbki skrawaniem w tym na bazie obstugi obrabiarek
sterowanych numerycznie, poznajac budowe obrabiarki sterowanej numerycznie i jej system
sterowania. Wiedzg jak wyglagda pobieranie z wypozyczalni narzedzi i przyrzgdéw wedtug karty
ustawczej, pozycjonowanie narzedzi oraz wprowadzanie danych o narzedziach do sterownika
obrabiarki. Potrafig okresli¢ punkt zerowy przedmiotu przy uzyciu urzadzen i systemu
sterowania dostepnych w obstugiwanej obrabiarce oraz wczyta¢ program obrébki do
sterowania obrabiarki. Potrafig réwniez wprowadzac¢ niezbedne korekty oraz uruchamiaé
obrdébke przedmiotéw jak tez kontrolowac¢ wyniki obrébki, czy wprowadzac niezbedne korekty
do rejestru narzedzi i programu.

Dzieki realizacji stazu u zagranicznych pracodawcow, rowniez 8 osdb w ramach zawodu
technik mechatronik zdobyto nastepujgce umiejetnosci i wiedze:
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1. W zakresie wykonywania czynnosci eksploatacyjnych urzadzen i systemoéw
mechatronicznych potrafig dokonywac analizy pracy urzadzen i systeméw mechatronicznych,
montazu urzadzen i systeméw, uruchamiania wybranych urzadzen i systeméw oraz potrafig
wykonaé pomiary ich parametrow.

2. Nastepnie nauczyli sie rdéwniez wykonywania napraw urzadzen i systemow
mechatronicznych, rozpoczynajacych sie od diagnozowania poprawnos¢ ich dziatania oraz
dokonywanie prostych napraw urzadzen i systemdw mechatronicznych przy zastosowaniu
przepisdw BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony p.poz. oraz ochrony srodowiska na
stanowisku pracy.

Na koniec stazu kazdy z uczestnikdw otrzymat Karte oceny stazu podpisang przez
opiekuna stazu, ktéry byt odpowiedzialny za organizacje pracy uczestnikdw na miejscu
w firmach. W catej grupie oceny byty pozytywne, praca uczniéw zostata oceniona na dobrg lub
bardzo dobrg. Uczniowie szybko przyswajali nowa wiedze i umiejetnosci, wykazywali chec
uczenia sie, doktadnie i systematycznie wykonywali powierzone im zadania. Pomimo rdznic
jezykowych uczniowie wykazywali che¢ komunikacji, chetnie wspotpracowali ze sobg oraz z
innymi pracownikami na miejscu w firmach.

Poprzez udziat w stazu zagranicznym uczniowie zwiekszyli zmyst inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci. Praca w nowym srodowisku, potrzeba zorganizowania czasu i miejsca
wtasnego stanowiska pracy, jak réwniez koniecznosé¢ wspoétpracy z innymi pracownikami czy
klientami przyczynita sie do zwiekszenia usamodzielnienia i poczucia wtasnej wartosci
uczniow.

W przeprowadzonych ankietach po stazu, uczniowie réwniez wystawili bardzo dobre
opinie stazom przeprowadzonym w firmach. Bardzo pozytywne oceny uzyskaty miejsca
realizacji stazu, opiekunowie stazu, organizacja catego wyjazdu.

Wiekszos¢ uczestnikdw stwierdzita, ze wzrosty ich szanse na rynku pracy dzieki
zdobytemu doswiadczeniu, ktére bylo zgodne z ich profilem ksztatcenia. Uczniowie
potwierdzili, ze zdobyli umiejetnosci, ktére bedg mogli wykorzysta¢ w przysztej pracy. Mieli
okazje przekona¢ sie jak wyglada praca w zawodzie technik mechanik i mechatronik. Nabyli
nowych doswiadczen zawodowych i umiejetnosci w miedzynarodowym srodowisku pracy.

Doswiadczenie wyjazdu na staze zagraniczne przyczynito sie rowniez do zwiekszenia
Swiadomosci koniecznosci dalszego ksztatcenia i rozwoju. Uczniowie z wifasnego
doswiadczenia mogli sie przekonaé, ze zawsze mogg sie czego$ nowego nauczyé, co$ nowego
poznaé. Jesli chcg pracowaé z coraz nowszymi technologiami, to muszg sie stale uczy¢.
Uczniowie upewnili sie w przekonaniu, ze muszg sie caty czas rozwijaé, aby zwiekszy¢ swoje
szanse na rynku pracy . Wiekszos$¢ uczestnikéw podczas wywiadow podsumowujgcych wyjazd
wykazywato che¢ dalszego ksztatcenia, uczestnictwa w kolejnych stazach czy projektach
unijnych.

Przeprowadzane byty tez biezgce korekty niezbedne do podniesienia zadowolenia
uczestnikdw trakcie trwania projektu, pozwalajgce zachowaé pozgdang jako$é wzgledem
oceny projektu przez uczestnikdéw. Na 24 uczestnikéw 23 byto bardzo zadowolonych, a jedynie
1 raczej zadowolony ze sposobu reagowania na jakiekolwiek pytania, skargi czy problemy
zgtaszane podczas stazu.

Parafrazujgc oceny samych uczestnikow nalezy podkresli¢, ze wiekszos¢ wskazywata na
miejsca stazy dobrze dobrane do profilu ksztatcenia, dobrg organizacje pobytu, ciekawy
program kulturalny, mozliwos¢ statego kontaktu i szybkie reakcje na zgtaszane uwagi,
profesjonalne podejscie organizacji wysytajgcych i przyjmujacych. Wskazana bardzo dobra
organizacja stazu powodowata, ze jakiekolwiek problemy byty wyjasniane natychmiastowo,
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co opisywali sami uczniowie w ankietach. Wpisy zawierajg rowniez komentarze w stylu "Staz
byt dobrze zorganizowany stabych stron nie byto, za to dobrych bardzo duzo." "Dobre strony
stazu to mozliwos¢ "préby" pracy za granica oraz sprawdzenia swojej wiedzy i umiejetnosci,
natomiast z tych ztych stron to bariera jezykowa ktérg trzeba byto pokona¢ w rézny sposob.
Dobrze dobrane miejsce stazu, szybka reakcja na moje zastrzezenia, staty kontakt,
rozbudowany program o dodatkowe atrakcje. Bardzo dobra atmosfera, pracownicy firm
bardzo dobrze nastawieni do stazystéw :)".

Co naszym zdaniem najistotniejsze, wszyscy wrocili zadowoleni szczegdlnie z miejsc
stazy (jedynie opinie Wysokie i Bardzo wysokie w ankietach) i z uzyskanej tam wiedzy i
nabytych umiejetnosdci, dajagc niezwyktg satysfakcje zardwno z miejsc stazy, jak i
wspomnianego zakwaterowania, czy wyzywienia, czyli zaréwno organizacja wysyfajgca jak i
przyjmujaca spetnity swoje zadania (oceny Zdecydowanie tak i raczej tak — niewiele zawierato
ocene Nie mam zdania).

b. Kompetencje jezykowe

Udziat w stazu zapewnit mozliwos¢ sprawdzenia kompetencji jezykowych w warunkach
pracy i zycia codziennego w obcym kraju. Uczniowie poszerzyli znajomos¢ jezyka angielskiego
branzowego i poznali podstawy jezyka litewskiego. Na pytanie ,Czy czujesz, ze poprawites$
swoje umiejetnosci jezykowe w trakcie pobytu za granicg?” 23 ucznidw wskazato odpowiedz
twierdzacg (TAK), tj. ponad 95% wszystkich uczestnikéw. Podobnie ponad 95% potwierdzito,
iz podczas stazu podniosto stopien znajomosci innych jezykdw obcych, jak np. jezyk litewski
czy rosyjski, a nawet jezyka tureckiego.

Uczniowie mieli rowniez okazje nauczenia sie i wykorzystywania jezyka w praktyce, co
dodatkowo zwiekszyto ich kompetencje jezykowe, co pozytywnie wptyneto na ich pewnosé
siebie. Uczniowie zwiekszyli swoje umiejetnosci jezykowe, uswiadomili sobie jak wazna jest
znajomosc jezyka obcego, co zwieksza ich szanse na miedzynarodowym rynku pracy.

c. Kompetencje miekkie i postawy

Realizacja stazy w zagranicznych firmach, wptynefa na poprawe przez uczestnikéw ich
podejscia, postaw i zachowan. Na podstawie wnioskéw mozna stwierdzi¢, ze uczestnik po
zrealizowanym wyjezdzie potrafi:

- by¢ aktywny w dziataniu,

- pracowadé w grupie,

- wyrazac swoje zdanie i opinie przez wiekszg komunikatywnos¢,
- wyrazac swoje zdanie i opinie przez wiekszg asertywnosc¢,

- by¢ kreatywnym,

- inicjowac dziatania,

- wspotpracowaé w miedzynarodowym Srodowisku,

- wspotpracowac w wielu réznych sytuacjach,

- przeciwdziata¢ pogladom, ktére utrwalajg nierdwnos$é i dyskryminacije,
- szanowac réznorodnosc¢ kulturowa,

- by¢ elastyczny i mobilny zawodowo.

Zespotowi projektowemu udato sie zatem zrealizowaé wszystkie zatozenia projektu,
potwierdzone w Europass Mobility i Europass CV oraz poprzez certyfikaty i testy
kompetencyjne. Mobilno$¢ zrealizowano zgodnie ze zbadanymi kwalifikacjami uczestnikdw,
ktdra je rozwijata je i uzupetniata. Cele programu stazu i efekty ksztatcenia zostaty osiggniete
i otrzymaty formalne potwierdzenie.
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